
  

   

                        

ફક્ત કચેરીના ંઉપયોગ માટે  
 

 

                                    
                     

̒મિવષયક સવેાઓ Ð આંકડાકીય માિહતી 
 (વાિષર્ક વહીવટી અહવેાલ વષર્– ૨૦૧૦)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

̒મ આયકુ્ત̒ીની કચેરી, ગજુરાત રાજય  
બીજોમાળ બ્લોક ન ં૧૧/૧૨ અન ે૧૪, ઉધોગ ભવન  

સકે્ટર-૧૧, ગાધંીનગર - ૩૮૨૦૧૧ 
ફોન ન-ં(૦૭૯)૨૩૨૫૭૫૦૦, ફેક્સ ન.ં -(૦૭૯)૨૩૨૫૭૫૦૨  

 
 
 

  



    

                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

̒મ આયકુ્ત̒ીની કચરેી, ગજુરાત રાજય  
બીજોમાળ બ્લોક ન ં૧૧, ૧૨ અન ે૧૪  

ઉધોગ ભવન, સકે્ટર-૧૧,  
ગાધંીનગર- ૩૮૨૦૧૧ 

ફોન ન-ં(૦૭૯)૨૩૨૫૭૫૦૦, ફેક્સ ન.ં -(૦૭૯)૨૩૨૫૭૫૦૨ 



    

  
આમખુ  

 

 

રાજ્યમા ં અખિંડત ઔધોિગક શાિંત તેમજ ઉત્પાદન લǛયાકં િસધ્ધીના સભુગ 
સમન્વયના મખુ્ય ધ્યેય સાથે ̒મ આયકુ્ત, ગજુરાત રાજ્ય, ગાધંીનગરનુ ંતતંર્ ̒મયોગીઓના 
કƣયાણ, સલામતી, સરુક્ષા અને ƨવાƨથય કે્ષતેર્ સતત જાગતૃતા અને સિકર્યતા કેળવી પોતાનુ ં
યોગદાન આપી રહલે છે. આંતરરાƧટર્ીય ફલક પર ઉપસી આવેલ ઉદારીકરણ અને વૈĖીકરણના 
બદલાયેલા સજંોગોના ંપિરપાકĮપે વતાર્યેલ અસરોને અનĮુપ ઉધોગ સાહિસકોને મડૂી રોકાણ 
કે્ષતેર્ પર્ોત્સાહક વાતાવરણ પĮુ પાડી ઉધોગ, ધધંા, વેપારના િવકાસ માટે રાજ્ય સરકારે 
કિટબધ્ધતા ƥયક્ત કરેલ છે તેને હાસંલ કરવા ̒મ આયકુ્ત, ગજુરાત રાજ્ય, ગાધંીનગરના ંતતંર્ 
Ďારા રાજ્યમા ંઔધોિગક શાિંત અને સલામતીનુ ંવાતાવરણ જાળવી રાખવા માટે ̒િમકો અને 
માિલકોને અસરકતાર્ ̒મ કાયદાઓના ંઅસરકારક અમલીકરણને અિગર્મતા આપી રાજ્યમા ં
ઔધોિગક શાિંત જાળવવાના ંચોક્ક્સ પર્યાસો હાથ ધરી રાહબરની ભિૂમકા અદા કરવામા ંઆવેલ 
છે. રાƧટર્ના િવકાસમા ંગજુરાત રાજ્યે િવિવધ કે્ષતેર્ નҭધપાતર્ પર્દાન આપેલ છે.  

ગજુરાત રાજ્યના ં ̒મ આયકુ્ત, ગજુરાત રાજ્ય, ગાધંીનગરના ં તતંર્ ધ્વારા થયેલ 
િવિવધ કામગીરીઓને “ ̒મ િવષયક સેવાઓ Ð આંકડાકીય માિહતી ” એક પિુƨતકાĮપે રજુ 
પર્િસધ્ધ કરતા મને ઘણો આનદં છે. Ȑ તમામ સબધંકતાર્ને િન:શકંપણે ઉપયોગી બની રહશેે, 
તેવો મને િવĖાસ છે. 
   

હાિદર્ક શભુકામનાઓ સાથે.. 
 

 
તારીખ: -૨૫/૩/૨૦૧૧                     કે.એન.ભü                           
                                                         ̒મ આયકુ્ત  
                                                    ગજુરાત રાજય, ગાધંીનગર   
 



    

 ̒મ િવષયક સેવાઓ Ð આંકડાકીય માિહતી પર્કાશન સાથે સકંળાયલેા 
અિધકારી̒ીઓ/કમર્ચારીઓ 

 
 

(૧) ̒ી પી.કે.વસાવડા 
       અિધક ̒મ આયકુ્ત̒ી 

 
(૨) ̒ી એન.જી.ગામીત 
 નાયબ િનયામક̒ી 

 
                              (૩)  કુ.એસ.બી.ડાભી 

    સશંોધન અિધકારી̒ી 
 

 
 (૪)  ̒ી એસ.ડી.દરજી 

અિધક્ષક 
 
 

(૫)  ̒ી એસ.વી.યાìીક  
          અિધક્ષક 

 (૬) ̒ીમતી .કે. એમ.ડેલીવાલા 
    મદદનીશ સરકારી ̒મ અિધકારી 

 
 

 (૭) ̒ીમતી ડી.એચ.ચૌહાણ          
      જુિનયર ક્લાકર્ ( કરાર આધાિરત)  

 
 

 
 
 



    

અનકુર્મિણકા 
 

કર્મ  િવષય પાના 
નબંર  

૧ ̒મવીંગની કચેરીઓની િવગતો   

૨ વિહવટી માળખ ુ  

૩ લઘĂુમ વેતનધારા, ૧૯૪૮ હઠેળ થયેલ કામગીરીની માિહતી   

૪ બોનસ ચકુવણી અિધિનયમ, ૧૯૬૫ હઠેળ થયેલ કામગીરીની માિહતી  

૫ કોન્ટર્ાક્ટ મજુર (િનયમન અને નાબદુી) એક્ટ Ð ૧૯૭૦ હઠેળ થયેલ કામગીરીની 
માિહતી   

 

૬ ઔધોિગક િવવાદધારા Ð ૧૯૪૭ હઠેળ થયેલ કામગીરીની માિહતી   

૭ ગેર્જ્યઇુટી એક્ટ ૧૯૭૨ હઠેળ હઠેળ થયેલ કામગીરીની માિહતી   
૮ સમાન વેતનધારા-૧૯૭૬ હઠેળ હઠેળ થયેલ કામગીરીની માિહતી   
૯ આંતર રાજ્ય ƨથળાતંરીતધારો, ૧૯૭૯ હઠેળ થયેલ કામગીરીની માિહતી   
૧૦ બાળ કામદાર (નાબદુીઅને િનયમન) અિધિનયમ ૧૯૮૬ હઠેળ થયેલ 

કામગીરીની માિહતી  
 

૧૧ ટેર્ડ યિુનયન એક્ટ Ð ૧૯૨૬ હઠેળ નҭધાયેલ ટેર્ડ યિુનયનો અંગેની માિહતી   
૧૨ મુબંઇ ઔધોિગક સબધં અિધિનયમ, ૧૯૪૬
  
૧૩ મુબંઇ દુકાનો અને વાિણજ્ય અિધિનયમ, ૧૯૪૮ હઠેળ થયેલ કામગીરીની 

માિહતી  
 

૧૪ ઔધોિગક કામદારો માટેના ગર્ાહક ભાવાકં અન્વયેની કામગીરી   

૧૫ વાિષર્ક િવકાસ યોજના – ૨૦૧૦-૨૦૧૧ અને ૨૦૧૧-૨૦૧૨  

૧૬ ગજુરાત રાજ્યના ̒મયોગીઓની માિહતી (૨૦૦૧ની વƨતી ગણતરી મજુબ)  

 



    

 
 
 
 

 
 

̒મવીંગની કચરેીઓની િવગતો  



  

   

̒મ આયકુ્ત̒ીની કચેરી ગજુરાત રાજ્ય, ગાધંીનગર 
 

અ.
ન ં

િજƣલો  કચેરીન ુ ંસરનામ ુ અિધકારી̒ીનુ ંનામ અન ે
હોĆો  

ટેલીફોન નબંર /  
ઇ-મેઇલ આઇ.ડી.  

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ 

૧ ગાધંીનગર
  

̒મ આયકુ્ત̒ીની 
કચેરી,  
ગજુરાત રાજ્ય,  
બ્લોક ન.ં૧૧,૧૨ અને ૧૪, 
બીજો માળ, ઉધોગ 
ભવન,  
સેક્ટર-૧૧, ગાધંીનગર 

̒ી કે.એન.ભü 
(આઇ.એ.એસ.)  
̒મ આયકુ્ત̒ી  

(૦૭૯ ૨૩૨) ૫૭૫૦૦ 
commi-labour@gujarat.gov.in
  

૨ "   "  ̒ી પી.કે.વસાવડા 
અિધક ̒મ આયકુ્ત̒ી 

(૦૭૯ ૨૩૨) ૫૭૫૦૩ 
addlcommi-
labour@gujarat.gov.in 

૩ "  "  ̒ી એચ.આર.શાહ 
નાયબ ̒મ આયકુ્ત̒ી 
 

(૦૭૯ ૨૩૨) ૫૭૫૩૮ 

૪ " "  ̒ી પી.પી.જોષી 
વહીવટી અિધકારી̒ી 

(૦૭૯ ૨૩૨) ૫૭૫૦૬  

૫ "  "  ̒ી એન.કે.પડંયા 
મદદનીશ ̒મ આયકુ્ત̒ી 
 

(૦૭૯ ૨૩૨) ૫૭૫૦૯  

૬
  

"  "  ̒ી કે.બી.લાલવાણી 
મદદનીશ ̒મ આયકુ્ત̒ી 
 

(૦૭૯ ૨૩૨) ૫૭૫૧૧ 
૨૪૦૬૨૭  

૮
  

"  "  ̒ી ડી.સી.બક્ષી 
મદદનીશ ̒મ આયકુ્ત̒ી 
 

(૦૭૯ ૨૩૨) ૫૭૫૧૦  

૯ "  "  ̒ી એન.જી.ગામીત 
નાયબ િનયામક̒ી  
 

(૦૭૯ ૨૩૨) ૫૭૫૦૪  

૧૦ "  "  ̒ીમતી એચ.જી.જીનગર 
સરકારી ̒મ અિધકારી  

 

(૦૭૯ ૨૩૨) ૫૭૫૧૫  



    

૧૧ "  "  ̒ી એસ.એસ.બીજલાણી 
સરકારી ̒મ અિધકારી 
 

(૦૭૯) ૨૪૬૪૫૧૨ 

૧૨ "  " ̒ી એલ.જી.લવારીયા 
અિધક્ષક (ઇ.ચા) સરકારી 
̒મ અિધકારી 
  

(૦૭૯ ૨૩૨) ૫૭૫૩૩ 

૧૩ "  " ̒ી એમ.આર.ભü અિધક્ષક, 
ઇ.ચા. સરકારી ̒મ 
અિધકારી  
 

(૦૭૯ ૨૩૨) ૫૭૫૨૬ 

૧૪ "  " ̒ી બી.એલ.માણપરા, 
અિધક્ષક, (ઇ.ચા) સરકારી 
̒મ અિધકારી, ગાધંીનગર 
 

(૦૭૯ ૨૩૨) ૫૭૫૩૫ 

૧૫ "  "  ̒ી એ.બી.દરજી 
સરકારી ̒મ અિધકારી 

(૦૭૯ ૨૩૨) ૫૭૫૨૩ 

૧૬ "  "  કુ.એસ.બી.ડાભી 
સશંોધન અિધકારી 
 

(૦૭૯ ૨૩૨) ૫૭૫૧૪ 

૧૭ "  " ̒ી આર.એમ.ડામોર 
િહસાબી અિધકારી 
 

(૦૭૯ ૨૩૨) ૫૭૫૦૫ 



    

અમદાવાદ િવભાગીય કચેરીઓની િવગતો  
અ.ન ં િજƣલો  કચેરીનુ ંસરનામ ુ અિધકારી̒ીનુ ંનામ અન ેહોĆો

 
ટેલીફોન નબંર  

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ 

૧ અમદાવાદ
  

નાયબ ̒મ 
આયકુ્ત̒ીની કચેરી, 
̒મ ભવન, ખાનપરુ, 
અમદાવાદ 

̒ી એમ.વી.જાડેજા 
નાયબ ̒મ આયકુ્ત 
  

(૦૭૯) ૨૫૫૦૨૩૪૪ 

૨ "  " ̒ી એમ.એન.ગામેતી 
મદદનીશ ̒મ આયકુ્ત  

(૦૭૯) ૨૫૫૦૨૮૪૨ 

૩ "  " ̒ી વી.કે.શાહ 
મદદનીશ ̒મ આયકુ્ત 

૦૭૯) ૨૫૫૦૨૮૪૨ 

૪ "  " ̒ીમતી એસ.પી.મોદી 
મદદનીશ ̒મ આયકુ્ત 

૦૭૯) ૨૫૫૦૨૮૪૨ 

૫ "  " ̒ી એમ.એસ.પરમાર 
મદદનીશ ̒મ આયકુ્ત 

૦૭૯) ૨૫૫૦૨૮૪૨ 

૬ "  " ̒ી વી. વી. પડંયા  
મદદનીશ ̒મ આયકુ્ત 

૦૭૯) ૨૫૫૦૨૮૪૨ 

૭ "  " ̒ીમતી વી.એસ.દવે 
સરકારી ̒મ અિધકારી 

૦૭૯) ૨૫૫૦૨૮૪૨ 

૮ "  " ̒ીમતી આઇ.કે.ભગોરા 
 સરકારી ̒મ અિધકારી 

૦૭૯) ૨૫૫૦૨૮૪૨ 

૯ "  " ̒ી એસ.વી.શાહ 
 સરકારી ̒મ અિધકારી 

૦૭૯) ૨૫૫૦૨૮૪૨ 

૧૦ "  " ̒ી બી.વી.પર્જાપિત 
સરકારી ̒મ અિધકારી  

૦૭૯) ૨૫૫૦૨૮૪૨ 

૧૧ સાબરકાઠંા 
(િહંમતનગર)  

મદદનીશ ̒મ 
આયકુ્તની કચેરી, 
બહમુાળી મકાન, 
હરીપરુા, િહંમતનગર. 

̒ી એ.ટી.પેઇન્ટર 
મદદનીશ ̒મ આયકુ્ત  

(૦૨૭૭૨) 
૨૪૦૬૨૭ 



    

 

૧૨ "  " ̒ી કે.જી.સાફી 
સરકારી ̒મ અિધકારી  

(૦૨૭૭૨) ૨૪૦૬૨૭ 

૧૩ મહસેાણા
 
  

મદદનીશ ̒મ આયકુ્તની 
કચેરી, મહસેાણા  

̒ી આર.બી.રાણા 
મદદનીશ ̒મ આયકુ્ત 

(૦૨૭૬૨) ૨૨૧૭૨૯ 

૧૪ "  " ̒ી આર.સી.પટણી  
 સરકારી ̒મ અિધકારી  

(૦૨૭૬૨) ૨૨૧૭૨૯ 

૧૫ પાટણ  મદદનીશ ̒મ આયકુ્તની 
કચેરી, પાટણ  

̒ી જી.એલ.પટેલ 
 મદદનીશ ̒મ આયકુ્ત 
 

(૦૨૭૬૬) ૨૨૫૩૪૫ 

૧૬ "  " ̒ી જી.બી.પટણી 
 સરકારી ̒મ અિધકારી  

(૦૨૭૬૬) ૨૨૫૩૪૫ 

૧૭ કલોલ  સરકારી ̒મ અિધકારીની 
કચેરી, ૮૫,̒ી નગર સોસાયટી, 
વખારીયા હાઇƨકુલ, કલોલ 

̒ી એ.એમ.સોની 
સરકારી ̒મ અિધકારી  

(૦૨૭૬૪) ૨૨૭૩૧૭ 

૧૮ પાલનપરુ
  

સરકારી ̒મ અિધકારીની 
કચેરી, પાલનપરુ  

̒ી આર.સી.પટણી 
સરકારી ̒મ અિધકારી 
ઇ.ચા. 

(૦૨૭૪૨) ૨૫૩૬૬૨ 



    

વડોદરા િવભાગીય કચેરીઓની િવગતો  
 

અ.ન ં િજƣલો  કચેરીનુ ંસરનામ ુ  અિધકારી̒ીનુ ંનામ અને 
હોĆો  

ટેલીફોન નબંર  

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ 

૧ વડોદરા નાયબ ̒મ 
આયકુ્ત̒ીની કચેરી, 
બહમુાળી મકાન, 
પાચંમો માળ, Ȑલરોડ, 
વડોદરા  

̒ી કે.ઓ.શાહ 
નાયબ ̒મ આયકુ્ત 
 

(૦૨૬૫) 
૨૪૨૪૧૮૫  

૨ "  " ̒ી બી.એન.વજંાણીયા 
મદદનીશ ̒મ આયકુ્ત 

(૦૨૬૫) 
૨૪૩૩૦૯૨  

૩ "  " ̒ી ડી.એમ.ડામોર 
મદદનીશ ̒મ આયકુ્ત 

(૦૨૬૫) 
૨૪૩૩૦૯૨ 

૪   ̒ી વી.કે.રાઠવા 
મદદનીશ ̒મ આયકુ્ત 

(૦૨૬૫) 
૨૪૩૩૦૯૨  

૫ “ “ ̒ી એચ.એસ.ડામોર 
સરકારી ̒મ અિધકારી  

(૦૨૬૫) 
૨૪૨૪૫૭૬  

૬ અંકલĖેર
  

"  ̒ી Ȑ.વી.બોડાત 
સરકારી ̒મ અિધકારી  

 (૦૨૬૪૬) 
૨૨૩૫૧૯ 

૭ ખેડા 
(નડીયાદ)
  

મદદનીશ ̒મ 
આયકુ્તની કચેરી, 
ƨટેશન રોડ, નિડયાદ 

̒ી પી.આર.િતર્વેદી 
મદદનીશ ̒મ આયકુ્ત 

(૦૨૬૮)  
૨૫૬૧૭૮૭ 

૮ આણદં  મદદનીશ ̒મ 
આયકુ્તની કચેરી, 
યનુાઇટેડ બેંકની ઉપર, 
લેબર કોટર્ પાસ ેમેઇન 
રોડ, આણદં  

̒ી જી.એચ.જાની 
મદદનીશ ̒મ આયકુ્ત 
 

(૦૨૬૯૨) 
૨૬૪૨૮૩ 

૯ "  " ̒ી એમ.એમ.વસાવા 
સરકારી ̒મ અિધકારી  

(૦૨૬૯૨) 
૨૬૪૨૮૩ 



    

 

૧૦ પચંમહાલ 
(ગોધરા)
 
  

મદદનીશ ̒મ 
આયકુ્તની કચેરી, 
બહમુાળી મકાન, 
ભҭયતળીયે, કલેક્ટર 
ઓફીસ, ગોધરા  

̒ી એસ.વી.વસાવા 
મદદનીશ ̒મ આયકુ્ત 

(૦૨૬૭૨) 
૨૪૦૦૦૩ 

૧૧ દાહોદ સરકારી ̒મ 
અિધકારીની કચેરી, 
દાહોદ  

̒ી એસ.વી.વસવા  
સરકારી ̒મ અિધકારી
 ઇ.ચા. 

(૦૨૬૭૩)  

૧૨ ભĮચ  મદદનીશ ̒મ 
આયકુ્ત̒ી ની કચરેી, 
બહમુાળી મકાન, 
ભҭયતળીયે, ગાયતર્ી 
નગર, ભĮચ  

̒ી કે.એમ.પટેલ 
મદદનીશ ̒મ આયકુ્ત 

(૦૨૬૪૨) 
૨૪૨૨૧૪ 

૧૩ નમર્દા  સરકારી ̒મ અિધકારી
 ની કચેરી, 
િવĖકમાર્ મિંદર, 
મહાિવધ્યાલય રોડ, 
રાજપીપળા, નમર્દા  

̒ી આર.આર.કટારા
 
સરકારી ̒મ અિધકારી 
ઇ.ચા. 

(૦૨૬૪૦)  



    

સરુત િવભાગીય કચેરીઓની િવગતો 

 
અ.ન ં િજƣલો  કચેરીનુ ંસરનામ ુ અિધકારી̒ીનુ ંનામ અને 

હોĆો  

ટેલીફોન નબંર  

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ 
૧ સરુત નાયબ ̒મ 

આયકુ્ત̒ીની કચેરી, 
બહમુાળી મકાન, બ્લોક 
ન-ંએ, નાનપરુા, સરુત 

̒ી કે.એસ.ગીલ  
નાયબ ̒મ આયકુ્ત 

(૦૨૬૧) 
૨૪૬૩૪૨૫ 

૨ "  " ̒ી કે.જી.શાહ 
મદદનીશ ̒મ આયકુ્ત 

(૦૨૬૧) 
૨૪૬૪૫૬૪ 

૩ "  " ̒ી એમ.એસ.પટેલ 
મદદનીશ ̒મ આયકુ્ત 

(૦૨૬૧) 
૨૪૬૪૫૬૪ 

૪ "  " ̒ી આર.આર.કટારા 
સરકારી ̒મ અિધકારી  

(૦૨૬૧) 
૨૪૬૪૫૬૪ 

૫ "  " ̒ી એસ.જી.નાયક  
સરકારી ̒મ અિધકારી  

(૦૨૬૧) 
૨૪૬૪૫૬૪ 

૬ વલસાડ મદદનીશ ̒મ 
આયકુ્તની 
કચેરી,બહમુાળી મકાન, 
પહલેો માળ, ધરમપરુ 
રોડ, વલસાડ-૧  

̒ી એમ.એચ.મદંાની  
મદદનીશ ̒મ આયકુ્ત 

(૦૨૬૩૨) 
૨૫૩૬૦૪ 

૭ નવસારી મદદનીશ ̒મ 
આયકુ્તની 
કચેરી,બહમુાળી 
મકાન,સી-બ્લોક, જુન ુ
થાણા, નવસારી 

̒ી બી.એમ.પટેલ  
સરકારી ̒મ અિધકારી 

(૦૨૬૩૮) 
૨૪૬૪૫૬૪ 



    

 

૮ વાપી સરકારી ̒મ 
અિધકારીની કચેરી,  
સિંદપ કોમસીર્અલ 
સેન્ટર, પ્લોટ 
ન.ંસી/એમ/૮/૬ 
પહલેો માળ, વાપી  

̒ી એચ.એસ.રાવલ  
સરકારી ̒મ અિધકારી 

(૦૨૬૦) 
૨૪૩૦૦૧૪ 

૯ તાપી સરકારી ̒મ 
અિધકારીની કચેરી, 
તાપી 

̒ીઆર.આર.કટારા
 
સરકારી ̒મ અિધકારી 
ઇ.ચા. 

 



    

રાજકોટ િવભાગીય કચેરીઓની િવગતો 
 

અ.ન ં િજƣલો  કચેરીનુ ંસરનામ ુ અિધકારી̒ીનુ ંનામ અને 
હોĆો  

ટેલીફોન નબંર  

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ 

૧ રાજકોટ નાયબ ̒મ 
આયકુ્ત̒ીની કચેરી, 
રીડ ક્લબ બીƣડીંગ, 
જામ ટાવર પાસે, 
રાજકોટ 

̒ી આર.એસ.લેઉવા  
નાયબ ̒મ આયકુ્ત 

 (૦૨૮૧) ૨૪૭૯૪૩૮
  

૨ "  " ̒ી એમ.ડી.સાતા  
મદદનીશ ̒મ આયકુ્ત 

(૦૨૮૧) ૨૪૪૮૩૩૯ 

૩ "  " કુ.એચ.આર.મલુીયાણા 
મદદનીશ ̒મ આયકુ્ત
  

(૦૨૮૧) ૨૪૪૮૩૩૯ 

૪ “ “ ̒ી એ.એ.દાયમા,  
સરકારી ̒મ અિધકારી 

(૦૨૮૧) ૨૪૪૮૩૩૯ 

૫ ભાવનગર મદદનીશ ̒મ 
આયકુ્તની કચેરી, 
બાટર્ન લાયબેર્રી પાસે, 
દીવાનપરુા, 
ભાવનગર-૧ 

̒ી એમ.એફ.જોષી  
મદદનીશ ̒મ આયકુ્ત 

(૦૨૭૮) ૨૪૨૭૯૮૫ 
 

૬ જામનગર મદદનીશ ̒મ 
આયકુ્તની કચેરી, 
ડાયમડં માકેર્ટ, અંબર 
િસનેમા પાસે, 
જામનગર  

̒ી કે.એન.દોશી  
મદદનીશ ̒મ આયકુ્ત 

(૦૨૮૮) ૨૫૫૨૬૩૧ 



    

 

૭ અલગં મદદનીશ ̒મ 
આયકુ્તની કચેરી, 
શીપ બેર્કીંગયાડર્ 
કેમ્પસ, અલગં 

̒ી ડી.Ȑ.મહતેા  
મદદનીશ ̒મ આયકુ્ત 

(૦૨૮૪૨) ૨૩૬૦૦૦ 

૮ સરેુન્દર્નગર મદદનીશ ̒મ 
આયકુ્તની 
કચેરી,બહમુાળી મકાન, 
ખેરાલી રોડ, 
સરેુન્દર્નગર 

̒ી વી.વી.મહતેા  
મદદનીશ ̒મ આયકુ્ત 

(૦૨૭૫૨) ૨૮૨૫૦૩ 
 

૯ કચ્છ-
ગાધંીધામ 

મદદનીશ ̒મ 
આયકુ્તની કચેરી, 
પ્લોટ ન-ં૧૦૯, સેક્ટર-
૧એ, જુની કોટર્ પાસ,ે 
ગાધંીધામ  

̒ી વી.Ȑ.પડંયા  
મદદનીશ ̒મ આયકુ્ત 

(૦૨૮૩૬) ૨૩૧૩૧૨ 

૧૦ પોરબદંર મદદનીશ ̒મ 
આયકુ્તની કચેરી, 
રોનક કોમ્પલેક્ષ, 
તર્ીજોમાળ, છાયા રોડ, 
પોરબદંર 

̒ી એ.ડી.ભü  
મદદનીશ ̒મ આયકુ્ત 

(૦૨૮૬) 
 

૧૧ જુનાગઢ મદદનીશ ̒મ 
આયકુ્તની કચેરી, 
હોટલ વૈભવની 
પાછળ, ઓમ 
કોમસીર્અલ સેન્ટર, 
બ્લોક-ડી, તર્ીજો માળ, 
વથંલી દરવાજા, 
જુનાગઢ  

̒ી બી.જી.િતર્વેદી  
મદદનીશ ̒મ આયકુ્ત 

(૦૨૮૫) ૨૬૨૪૪૬૮ 



    

 

૧૨ અમરેલી મદદનીશ ̒મ 
આયકુ્તની 
કચેરી,બહમુાળી મકાન, 
અમરેલી 

̒ી એ.એમ.શાહ  
મદદનીશ ̒મ આયકુ્ત 

(૦૨૭૯૨) ૨૨૨૮૯૯ 

૧૩ "  " ̒ી વી.એસ.ગોƨવામી  
સરકારી ̒મ અિધકારી 

(૦૨૭૯૨) ૨૨૨૮૯૯ 

૧૪ વેરાવળ સરકારી ̒મ 
અિધકારીની કચેરી, 
વેરાવળ 

̒ી વી.એસ.ગોƨવામી  
સરકારી ̒મ અિધકારી 
ઇ.ચા. 

(૦૨૮૭૬) ૨૨૦૮૦૬ 

૧૫ મોરબી સરકારી ̒મ 
અિધકારીની કચેરી, 
મોરબી 

કુ.એચ.આર.મલુીયાણા       
સરકારી ̒મ 
અિધકારી(ઇ.ચા) 

૨૩૫૨૨૦ 



  

 -  

̒મ આયકુ્તની કચરેીની મહકેમ અંગનેી માિહતી (̒મવીંગ) 
                                                                                (૩૧/૧૨/૨૦૧૦ અંિતત)        

     
અ.ન ં

જગ્યાઓ કુલ જગ્યાઓ ભરાયેલ 
જગ્યાઓ 

ખાલી જગ્યાઓ 

વગર્-૧  
૧ ̒મ આયકુ્ત ૧ ૧ ૦ 

૨ અિધક ̒મ આયકુ્ત ૧ ૧ ૦ 
૩ નાયબ ̒મ આયકુ્ત ૬ ૫ ૧ 

1૪ મદદનીશ ̒મ આયકુ્ત ૪૦ ૩૨ ૮ 
૫ નાયબ િનયામક ૧ ૧ ૦ 
 કુલ  ૪૯ ૪૦ ૯ 

વગર્-૨ 
૭ સરકારી ̒મ અિધકારી ૭૨ ૨૦ ૫૨ 
૮ સશંોધન અિધકારી  ૩ ૧ ૨ 
૯ િહસાબી અિધકારી  ૧ ૧ ૦ 
 કુલ ૭૬ ૨૨ ૫૪ 

વગર્-૩ 
૧૦ અિધક્ષક  ૨૦ ૨૦ ૦ 
૧૪ મ.સ.મ.અ.(ઉ)  ૧૨૬ ૧૨૦ ૬ 
૧૫ પર્વર કારકુન  ૧૦૮ ૧૦૬ ૨ 
૧૬ કારકુન,કા.ટાઇપીƨટ,ટાઇપીƨટ ૩૧૦ ૨૪૦ ૭૦ 
૧૭ ƨટેનોગેર્ડ-૧  ૧ ૧ ૦ 
૧૮ ƨટેનોગેર્ડ-૨  ૨ ૨ ૦ 
૧૯ ƨટેનોગેર્ડ-૩  ૦ ૦ ૦ 
૨૦ ડર્ાયવર  ૨૦ ૧૮ ૨ 
૨૧ લાયબેર્રીયન ૧ ૧ ૦ 
 કુલ  ૫૮૮ ૫૦૮ ૮૦ 
 વગર્-૪ ના ંકમર્ચારીઓ  ૨૫૪ ૨૧૭ ૩૭ 

કુલ વગર્-૧ થી વગર્-૪      ૯૬૭ ૭૮૭ ૧૮૦ 



    

િનયામક̒ી, બોયલરો કચેરીના વહીવટી માળખા અંગેની માિહતી  
                                                        (૩૧/૧૨/૨૦૧૦ અંિતત)  

                                                 (બોયલરવીંગ)  
અ.ન ં જગ્યાઓ મજુંર 

થયેલ 
જગ્યાઓ 

ભરાયેલ 
જગ્યાઓ 

ખાલી 
જગ્યાઓ 

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ 
વગર્- ૧  
૧ િનયામક̒ી ૧ ૧ ૦ 
૨ નાયબ િનયામક̒ી ૪ ૩ ૧ 

કુલ ૫ ૪ ૧ 
વગર્- ૨ 
૩ મદદિનશ િનયામક̒ી ૨૦ ૬ ૧૪ 
૪ િહસાબી અિધકારી̒ી ૧ ૦ ૧ 
૫ ટેકિનકલ ઓિફસર   ૧ ૦ ૧ 

કુલ ૨૨ ૬ ૧૬ 
વગર્-૩  
૬ મખુ્ય કારકુન  ૧ ૧ ૦ 
૭ િસિનયર ટેકનીકલ આસીƨટન્ટ  ૧ ૧ ૦ 
૮ જુિનયર ટેકનીકલ આસીƨટન્ટ ૧ ૧ ૦ 
૯ િસનીયર કારકુન  ૫ ૫ ૦ 
૧૦ જુિનયર કારકુન/ક્લાકર્ ટાઇપીƨટ   ૧૯ ૮ ૧૧ 
૧૧ ડર્ાયવર  ૧ ૧ ૦ 
 કુલ  ૨૮ ૧૭ ૧૧ 

વગર્-૪ 
 પટાવાળા ૯ ૯ ૦ 
 કુલ  ૯ ૯ ૦ 
 કુલ વગર્-૧ થી વગર્-૪  ૬૪ ૩૬ ૨૮ 

 



    

̒મ આયકુત̒ી, ગજુરાત રાજય, ગાધંીનગરની કચરેીની કામગીરી 
 

̒મ આયકુત̒ીની કચેરીની મખુ્ય કામગીરી નીચે મજુબ છે. 
 

૧. ̒મયોગીઓની રોજગારી/નોકરીની સલામતી અન ેકામગીરીની    
      પિરિƨથિતના ંઅનસુધંાને િવિવધ ̒મ કાયદાઓનો અસરકારક અમલ. 
ર. હડતાળ, તાળાબધંી, ધરેાવો િવગેરે Ȑવી મજૂર પિરિƨથિતના ંપર્સગંોમા ં 

સમયસર અને અસરકારક દરમ્યાનગીરીની કામગીરી. 
૩. સામાજીક સરુક્ષાના કાયદાઓનો અસરકારક અમલ. 
 

૪. બોયલરના પર્માિણકરણની કામગીરી. 
 

ઉપર જણાવલે તમામ બાબતોના અસરકારક અમલ બાબતે વહીવટી 
સરળતા ખાતર ̒મ આયકુત̒ીની કચેરીને નીચે મજુબની બે િવંગમા ં
વહેંચવામા ંઆવલે છે. 

 

̒મ આયકુત̒ી, ગજુરાત રાજય, ગાધંીનગર ની કચેરી 
   
 
 

  ̒મ િવંગ                બોયલર િવંગ 

 

 
૧. ̒મ િવંગ -    ̒મ આયકુત̒ી, નાયબ ̒મ આયકુત̒ી, મદદનીશ ̒મ    
                  આયકુત̒ી તથા સરકારી ̒મ અિધકારી̒ીની કચેરીઓ     
                  આવેલ છે.  

 

ર. બોયલર િવંગઃ  િનયામક̒ી, બોયલરો, નાયબ િનયામક̒ી બોયલરો તથા   
                    મદદિનશ િનયામક̒ી બોયલરની કચેરીઓ આવલેી છે. 



    

̒મ આયકુત̒ી, ગજુરાત રાજય,ગાધંીનગરની કચેરી ની િસિધ્ ધઓ 
 

 લઘતુમ  વેતન અિધિનયમ- ૧૯૪૮ હઠેળ રાજય સરકારને મળેલ સĂા મજુબ 
અનસુિૂચ- ભાગ- ૧ મા ંઅત્યાર સધુી ઉમેરવામા ંઆવેલ કૂલ અનસુિૂચત રોજગારીઓ 
પૈકી ૪૯ અનસુિૂચત રોજગારીઓમા ંતારીખ ૧૧-૨-૨૦૦૯ ના જાહરેનામાઓથી લધતુમ 
વેતનનના દરમા ં સધુારો કરવામા ં આવેલ છે, આમ હાલમા ં ૫૧ અનસુિૂચત 
રોજગારીઓમા ંલધતુમ  વેતનના દર અમલમા ંછે. 

 અગરબĂી બનાવવાના વ ્ યવસાયની અનસુિૂચત રોજગારીમા ંલધતુમ વેતનના દરો 
તાઃ૧૪/૯/૨૦૦૯ના જાહરેનામાથી  સધુારવામા ંઆવેલ છે. 

 શીપબર્કેીંગ ƥ યવસાય સાથે સકંળાયેલા ̒મયોગીઓ તથા સફાઇ કામ સાથે સકંળાયેલા 
̒મયોગીઓના ંલઘતુમ વેતન દર ઠરાવવાની કાયદાકીય પર્િકર્યા પણૂર્ કરેલ છે.  

 ̒મયોગીઓને ƨ પશર્તા સૌથી સવંેદનશીલ લઘĂુમ વેતનધારાના અસરકારક 
અમલીકરણના કારણે ડીસેમ્બર-૨૦૧૦ સધુીમા ં ૪૯૯૫ ̒મયોગીઓને ̒મતતંર્ના 
િનરીક્ષકોની સમજાવટથી Į.૨.૧૧ કરોડની રકમ લઘતુમ વેતનના તફાવત પેટે 
ચકુવવામા ંઆવેલ છે. 

 ̒મયોગીઓને િવિવધ ̒મ કાયદાઓની જાણકારી મળી રહ ે તે માટે દરેક જીƣ લા દીઠ 
તેમજ દરેક તાલકુા દીઠ િશિબરો યોજવાના  ધ્ યેય સામે  ડીસેમ્ બર-૨૦૧૦ અંિતત કૂલ 
૨૫૧ િશિબરો યોજવામા ંઆવેલ છે.  

 સને ડીસેમ્બર-૨૦૧૦ સધુીમા ં બોનસ ચકુવણી અિધિનયમ ૧૯૬૫ હઠેળ તતંર્ના 
અિધકારીઓના સિંનƧ ઠ પર્યાસોને કારણે િદવાળીના તહવેારો દરમ્ યાન કુલ ૨૧૧  
સƨં થાના કુલ ૧,૧૯,૫૧૯ ̒િમકોને Įિપયા ૧,૪૬,૯૧,૫૫,૭૧૭ ની રકમ બોનસ તરીકે 
ચકુવણી કરાવવામા ંઆવેલ છે.  

 ગજુરાત અસગંઠીત કામદાર કƣયાણ બોડર્ ( ખેત ̒િમકો િસવાય) ની કામગીરીમા ં
આવરી લેવાયેલા કુલ ૧૧ ƥયવસાયો પૈકી ̒મ અને રોજગાર િવભાગના તા: 
૦૭/૦૧/૨૦૦૯ ના ઠરાવથી અમદાવાદ અને સરુત બોડર્ની કચેરી ખાતે કૂલ ૬ નવા 
ƥયવસાયો નો ઉમેરો કરવામા ંઆવેલ છે. Ȑમા ં (૧) કેટરીંગ સિવર્સીઝ (૨) પતગં 
બનાવવાના ં વ ્ યવસાય (૩) ધરખાતા િસલાઈ કામ (રેડીમેઈડ ગારમેન ્ ટ) (૪) 
સ ્ વતતંર્ સફાઈ કામગીરી કરતા ̒મયોગીઓ (૫) રોડ સાઈડના ƨટોલ અને (૬) 
મડંપના વ ્ યવસાયમા ંકામગીરી કરતા ં̒મયોગીઓનો સમાવેશ થાય છે. જ્યારે ̒મ 
અને રોજગાર િવભાગના તા: ૨૨/૧૦/૨૦૦૯ ના ઠરાવથી જામનગર બોડર્ની કચરેી 



    

ખાતે બાધંણી ƥયવસાયનો   સમાવેશ કરવામા ંઆવેલ છે. આમ કુલ  ૧૧ ƥ યવસાયો 
સાથે સકંળાયેલા ̒મયોગીઓની નҭધણી  તથા બોડર્ ધ્ વારા ઠરાવેલ યોજનાઓનો  લાભ 
નҭધાયેલા ̒મયોગીઓને આપવામા ંઆવેલ છે.  

 ગજુરાત અસગંઠીત કામદાર કƣયાણ બોડર્ ( ખેત ̒િમકો િસવાય) મા ંતા. ૩૧/૩/૨૦૧૧ 
સધુીમા ં કુલ ૧,૦૮,૪૪૭ ̒મયોગીઓની નҭધણી કરવામા ં આવી છે. ૧૫૦૧૯ 
̒મયોગીઓને ƨ કીલ ડેવલપમે:ન્ ટ તાલીમ આપવામા ં આવેલ છે. ૧૯૯૪૭ 
̒મયોગીઓને સેફટી ટુƣ સની કીટ આપવામા ંઆવેલ છે. ૪૮ જાગિૃત િશબીરનુ ંઆયોજન 
કરવામા ંઆવેલ છે. ૧૨ હƣે થ ચેકઅપના ં કેમ્ પનુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવેલ છે તથા 
૭૨૨ ̒મયોગીઓને તબીબી સહાય આપવામા ંઆવેલ છે.  

 સરકાર̒ીની ઔધોગીક નીિત-૨૦૦૩ અન્ વયે રાજયમા ં ઉધોગો માટે સાનકુુળ અને 
ઉપકારક ̒મ વાતાવરણ ઉભુ ંકરવા માટે અન્ ય બાબતોની સાથે સાથે ̒મ સધુારણા  
અંગે પણ િવચારણા કરીને, િનરીક્ષણ પધ્ ધિતને  પારદશર્ક બનાવવા તથા ઉધોગ 
સાહિસકો  ƥ યાપારના અગત્ યના ંમદુાઓ પર ધ્ યાન કેન્ દર્ીત કરી શકે તે માટે રાજયના 
ઔધોગીક એકમો માટે ƨ વપર્માિણકરણ સહ સકંિલત વાિષર્ક પતર્ક યોજના દાખલ 
કરવામા ંઆવેલ. Ȑની મદુત તા. ૨૦/૩/૨૦૦૬ ના ઠરાવથી તા. ૩૧/૧૨/૨૦૦૫ સધુી 
િનયત કરવામા ંઆવેલ હતી.  

આ યોજનાને ઉધોગપિતઓ/ માિલકોના મડંળો તરફથી સારો પર્િતભાવ મળેલ 
છે તેથી આ યોજનાની મદુત રાજયની ઔધોગીક નીિત ૨૦૦૩ ને ધ્ યાને લઇ               
તા. ૧/૧/૨૦૧૧ થી પાચં વષર્ માટે સરકાર̒ીએ લબંાવવાનુ ંઠરાવેલ છે.  



    

 
 
 
  
 
 

જુદા જુદા ̒મકાયદા  
અન્વયે કરેલ કામગીરીની  

માિહતી 



    

લઘતુમ વેતનધારો અિધિનયમ - ૧૯૪૮  
 

• આ કાયદો ̒મયોગીઓના જીવન િનવાર્હ માટે પરુત ુ ંવેતન મળી રહ ેતે હતેથુી કેન્ દર્ સરકાર 
ધ્ વારા ઘડવામા ંઆવેલ છે. 
 

• લઘતુ્ તમ વેતન અિધિનયમ-૧૯૪૮ હઠેળ રાજય સરકારને મળેલ સત્ તા મજુબ અનસુિુચ 
ભાગ-૧ મા ંકૂલ અનસુિૂચત રોજગારીઓમા ં૫૧ લઘતુમ વેતન દર નક્કી કરવામા ંઆવેલ 
છે. તે પૈકી તારીખ ૧૧-૨-૨૦૦૯ ના ંજાહરેનામાઓથી ૪૯ રોજગારીઓમા ંલધતુમ વેતનના 
દરમા ં સધુારો કરવામા ં આવેલ છે. અગરબત્ તી બનાવવાના ƥ યવસાયની અનસુિૂચત 
રોજગારીમા ંલઘતુ્ તમ વેતનના દરો તા.૧૪/૯/૨૦૦૯ના જાહરેનામાથી સધુારવામા ંઆવેલ 
છે. આમ હાલમા ં૫૧ અનસુિુચત રોજગારીમા ંલઘતુમ વેતનના દર અમલમા ંછે.  

 

• સદર કાયદા હઠેળ િનયત થયેલ લઘતુમ વેતન Ȑ તે તારીખ ેનક્કી કયાર્ બાદ મҭઘવારી 
સાથે ̒મયોગીઓના વેતન દરોમા ંપણ ફેરફાર થાય છે. તે હતેથુી આ કાયદા અન્વયેપર્ત્ યેક 
વષર્ના ૧ લી એિપર્લ અને ૧લી ઓકટોમ્ બરે અમલી બને તે રીતે છ માિસક ગાળા માટે ખાસ 
ભથ્ થાઓના દરો સક્ષમ સત્ તા અિધકારી ધ્વારા જાહરે કરવામા ંઆવે છે. 
 

• સરકારી ̒મ અિધકારીને સદરહુ ંકાયદા હઠેળના િનરીક્ષક તરીકે જાહરે કરવામા ંઆવેલ છે. 
 

• આ કાયદાના સઘન અમલીકરણ અન્ વયે જયા ં ̒મયોગીઓને અનસુિુચત રોજગારીમા ં
િનયત કરવામા ંઆવેલ લઘતુમ વેતન કરતા ંઓĠ લઘતુમ વેતન ચકુવવામા ંઆવતુ ંહોય 
તેવા િકƨસાઓમા ં સƨં થામા ં સરકારી ̒મ અિધકારી ધ્ વારા સમજાવટથી ̒મયોગીઓના 
વેતન તફાવત ચકુવવા માટેના પર્યત્ નો કરવામા ંઆવે છે. 
 

• આ કાયદા હઠેળ રાજય લઘતુમ વેતન સલાહકાર મડંળની રચના કરવામા ંઆવેલ છે. જુદી 
જુદી રોજગારીઓમા ંલઘતુમ વેતન દરો નકકી કરવા અને તેમા ંસધુારા વધારા બાબતે 
સદરહુ ંસલાહકાર મડંળ રાજય સરકારને ભલામણ કરે છે. 
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લઘતુમ વેતનધારા ૧૯૪૮ હઠેળ િનરીક્ષણ અને કોટર્ કેસ અંગેની માિહતી 
 

વષર્ ƥયવસાય
ની  

સખ્યા  

િનરીક્ષણ  વષર્ની 
શĮમા ં

બાકી કેસો
  

વષર્ 
દરમ્યાન 
નવા કેસો  

કુલ કેસો
  

િનકાલ 
થયેલ 
કેસ  

વષર્ને અંતે 
બાકી કેસ
  

દંડની રકમ 
(Į.મા)  

ગનુેગાર 
ઠરેલ 
કેસ 

તફાવતની 
રકમ 

(Į.મા)  

લાભાથીર્ની 
સખ્યા 

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬(૪+૫) ૭ ૮(૬-૭) ૯ ૧૦ ૧૧ ૧૨ 
૨૦૦૧ ૫૧ ૨૧૯૫૫ ૪૫૧૫૩ ૫૩૮૦ ૫૦૫૩૩ ૨૫૯૩ ૪૭૯૪૦ ૨૦૧૧૭૫૦ ૧૯૭૪  ૧૧૬૯૫૮૮૩ ૭૨૩૩ 
૨૦૦૨ ૫૧ ૧૯૬૫૪  ૪૭૯૪૦ ૩૬૧૦  ૫૧૫૫૦ ૧૩૭૬  ૫૦૧૭૪  ૧૧૧૧૪૫૦ ૯૯૫  ૬૩૭૮૬૯૫ ૪૫૧૫  
૨૦૦૩ ૫૧ ૨૦૩૪૮  ૫૦૧૭૪  ૪૦૩૩  ૫૪૨૦૭  ૧૦૦૯  ૫૩૧૯૮  ૧૧૫૩૯૨૦ ૯૩૯  ૧૦૯૨૧૧૦૯ ૫૫૭૭  
૨૦૦૪ ૫૧ ૧૮૪૩૦  ૫૩૧૯૮  ૩૬૨૮  ૫૬૮૨૬  ૧૧૬૫  ૫૫૬૬૧  ૧૦૫૬૬૦૦ ૧૧૩૭  ૧૫૧૯૦૬૭૬ ૩૮૬૪  
૨૦૦૫ ૫૧ ૧૪૭૩૩  ૫૫૬૬૧  ૩૨૪૫  ૫૮૯૦૬  ૧૮૮૨  ૫૭૦૨૪  ૨૨૧૧૭૦૨ ૧૮૭૩  ૧૩૪૦૪૦૫૬ ૩૫૪૭  
૨૦૦૬ ૫૧ ૧૪૯૦૧ ૫૭૦૨૪ ૪૦૪૪ ૬૧૦૬૮ ૫૩૨૨ ૫૫૭૪૬ ૪૦૫૧૪૭૫ ૪૦૦૨  ૨૩૧૭૭૧૩૭ ૯૮૯૮ 
૨૦૦૭ ૫૧ ૨૫૦૩૩ ૫૫૭૪૬ ૫૩૬૭  ૬૧૧૧૩  ૫૨૧૨  ૫૫૯૦૧  ૫૨૯૭૫૩૧ ૨૨૧૨ ૩૩૬૫૪૫૧૫ ૯૨૨૭ 
૨૦૦૮ ૫૧ ૨૩૮૭૦  ૫૫૯૦૧  ૪૩૧૩  ૬૦૨૧૪  ૪૪૯૬  ૫૫૭૩૮  ૪૧૨૭૦૪૫ ૪૪૭૬  ૨૨૪૭૩૯૪૨ ૫૫૮૭ 
૨૦૦૯ ૫૧ ૧૭૯૬૩  ૫૫૭૩૮  ૨૦૫૮  ૫૭૭૯૬ ૩૯૪૩  ૫૩૮૫૩  ૨૬૫૦૧૬૧ ૩૯૪૩  ૨૩૩૨૭૩૬૧ ૫૧૮૫  
૨૦૧૦ ૫૧ ૧૪૭૩૭ ૫૩૮૫૩  ૨૭૮૪  ૫૬૬૩૭  ૧૬૮૪  ૫૪૯૫૩ ૧૬૨૩૫૨૧ ૨૦૮  ૪૦૪૧૭૪૪૬ ૧૦૯૮૯ 
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બોનસ ચકુવણી અિધિનયમ-૧૯૬પ 

 
• રાજયમા ં૧૦ કે તેથી વધ ુકામદારો કામે રાખતી સƨં થાઓને આ અિધિનયમ લાગ ુ   
પડે છે. 
 

• રાજયના ંતમામ સરકારી ̒મ અિધકારીઓને આ કાયદા હઠેળ તેમના કાયર્િવƨતાર 
માટે બોનસ ચકુવણી િનરીક્ષક જાહરે કરેલ છે. 

 
• નાણાકીય વષર્મા ંઓછા મા ંઓછા તર્ીસ િદવસ કામકરનાર ̒મયોગીને બોનસનો લાભ 

મળવાપાતર્ છે.   

 
• નવી સƨં થાઓને તેના પર્થમ પ (પાચં) વષર્મા ંબોનસની ચકુવણીમાથંી નફો થયેલ 
ન હોય તો તે વષર્ પરુતી મિુકત આપવામા ંઆવે છે. પ (પાચં) વષર્ પછી સƨં થાની  
નફાકારકતાને ધ્ યાને લીધા વગર ઓછામા ંઓĠ ં૮.૩૩ ટકા અને વધારેમા ંવધારે ર૦ 
ટકા સધુી બોનસની ચકુવણી કરવાની રહ ેછે.  

 

• માસીક Į.૧૦,૦૦૦/- સધુી પગાર મેળવનાર ̒મયોગી Į.૩૫૦૦/-ની મયાર્દામા ં
બોનસ મેળવી શકે છે.  
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બોનસ ચકુવણી અિધિનયમ ૧૯૬૫ હઠેળ ફરીયાદો,િનરીક્ષણ અને કોટર્ કેસ અંગેની માિહતી 
 

વષર્ ફરીયાદની માિહતી િનરીક્ષણ કોટર્ કેસની માિહતી 
 વષર્ની 

શĮઆતની 
બાકી 

વષર્ 
દરમ્યાન 
મળેલ  

કુલ  વષર્ 
દરમ્યાન 
કરેલ 
િનકાલ  

વષર્ને 
અંતે 
બાકી 

 શĮઆતના 
કોટર્ કેસ
  

વષર્ 
દરમ્યાન 
મળેલ 

કુલ 
(૮+૯) 
  

કુલ 
િનકાલ 

વષર્ને 
અંતે 
બાકી  

દંડની રકમ 
(Į.મા) 

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ ૭ ૮ ૯ ૧૦ ૧૧ ૧૨ ૧૩ 

૨૦૦૧ ૪૫  ૧૭૯  ૨૨૪  ૧૭૬  ૩૮  ૭૫૨  ૩૪૭૬  ૩૪૧  ૩૮૧૭  ૭૭  ૩૭૪૦  ૧૦૧૨૦૦૦ 
૨૦૦૨ ૪૮  ૧૯૩  ૨૪૧  ૨૧૪  ૨૭  ૫૫૫૫ ૩૭૪૦  ૧૯૦ ૩૯૩૦  ૧૨૦  ૩૮૧૦  ૧૪૬૬૫૦ 

૨૦૦૩ ૨૭  ૧૨૧  ૧૪૮  ૧૨૭  ૨૧  ૫૪૫૭  ૩૮૧૦  ૨૬૩  ૪૦૭૩  ૧૬૭  ૩૯૦૬  ૪૦૫૮૦૦ 
૨૦૦૪ ૨૧  ૧૨૯  ૧૫૦  ૧૨૦  ૩૦  ૫૧૦૪  ૩૯૦૬  ૩૬૩  ૪૨૬૯  ૪૪૧  ૩૮૨૮  ૧૧૪૦૦૦ 
૨૦૦૫ ૩૦  ૧૩૪  ૧૬૪  ૧૪૨  ૨૨  ૪૫૮૯  ૩૮૨૮  ૨૫૬  ૪૦૮૪  ૧૨૭  ૩૯૫૭  ૧૩૨૬૭૬ 
૨૦૦૬ ૨૨  ૧૧૩  ૧૩૫  ૧૦૯  ૨૬  ૫૨૫૨  ૩૯૫૭  ૩૦૨  ૪૨૫૯  ૨૧૭  ૪૦૪૨  ૨૯૪૧૫૦ 
૨૦૦૭ ૨૬  ૧૨૦  ૧૪૬  ૧૨૪  ૨૨  ૭૨૦૩  ૪૦૪૨  ૨૮૮  ૪૩૩૦  ૨૯૦  ૪૦૪૦  ૨૮૧૨૦૦ 
૨૦૦૮ ૨૨  ૯૦  ૧૧૨  ૯૫  ૧૭  ૭૦૪૯  ૪૦૪૦  ૨૬૩  ૪૩૦૩  ૧૪૯  ૪૧૫૪  ૧૬૨૦૦ 
૨૦૦૯ ૧૭  ૧૦૯ ૧૨૬  ૧૦૨ ૨૪  ૭૨૦૮  ૪૨૬૫  ૩૪૭  ૪૬૧૨  ૨૧૯૨  ૨૪૨૦  ૪૯૫૪૮ 
૨૦૧૦   ૨૪ ૧૨૦ ૧૪૪ ૮૮ ૫૬ ૬૨૩૯ ૨૪૨૦ ૨૫૯ ૨૬૭૯ ૨૫૩૯ ૧૪૦ ૭૯૫૦૦ 
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કોન્ટર્ાક્ટ મજૂર (િનયમન અન ેનાબદુી) અિધિનયમ-૧૯૭૦ 
  

• ભારત સરકારે ઉધોગોમા ં કોન્ટર્ાક્ટ પર્થા હઠેળ કામ કરતા મજુરોની સલામતી અને 
સરુક્ષા માટે કોન્ટર્ાક્ટ મજુર (િનયમન અને નાબદુી) અિધિનયમ-૧૯૭૦ પસાર કરેલ છે. 
રાજય સરકાર ધ્ વારા તે અન્ વયેના ં િનયમો બનાવેલ છે. Ȑનો રાજય સરકાર ધ્ વારા 

અમલીકરણ કરાવવામા ંઆવે છે. 
 

• રાજયમા ં ૧૦ કે તેથી વધ ુ કામદારો કામે રાખતી સƨંથા/ઉધોગોને આ અિધિનયમની 

જોગવાઇઓ લાગ ુપડે છે. 
 

• રાજયના ંતમામ સરકારી ̒મ અિધકારીઓ આ કાયદા હઠેળ િનરીક્ષક તરીકે જાહરે કરેલ છે. 

 

• આ કાયદા હઠેળ રાજ્યકક્ષાએ રજીƨટર્ીંગ અને લાયસસંીંગ અિધકારી તરીકે અિધક ̒મ 

આયકુ્ત̒ીને અિધકૃત કરવામા ંઆવેલ છે.   

 

• મદદનીશ ̒મ આયકુત̒ીને તેઓના કાયર્િવƨ તાર પરૂતા નҭધણી અને લાયસીંગ અિધકારી 

તરીકે જાહરે કરેલ છે.  

 

• Ȑ સƨં થાઓમા ંકોન્ ટર્ાકટરના ̒મયોગીઓ ધ્ વારા કાયમી પર્કારની કામગીરી લેવામા ંઆવતી 

હોય તેવી સƨં થામા ંતે પર્કારની કામગીરી કોન્ ટર્ાકટ પર્થા નાબદુ કરવાની દરખાƨ ત સબિંધત 

સરકારી ̒મ અિધકારી̒ી ધ્ વારા કરવામા ંઆવે છે.  

 
 

• રાજય કોન્ ટર્ાકટ લેબર બોડર્ ધ્ વારા કોન્ ટર્ાકટ પર્થા નાબદુ કરવા અંગેની દરખાƨ ત સબિંધત 

જરુરી તપાસ કરી રાજય સરકાર̒ીને ભલામણ સહ અહવેાલ મોકલવામા ંઆવે છે.  



    

 
 
 

 
 
 



  

 -  

         કોન્ટર્ાક્ટ લેબર એક્ટ ૧૯૭૦ અન્વયે રજીƨટર્શન અને લાયસન્સ અંગેની માિહતી 
વષર્ રજીƨટર્શન અરજીની સખ્યા લાયસન્સ અરજી અંગેની માિહતી 

 શĮઆતની 
બાકી 

વષર્ 
દરમ્યાન 
મળેલ  

કુલ  વષર્ 
દરમ્યાન 
કરેલ 
િનકાલ  

વષર્ને 
અંતે 
બાકી  

શĮઆતની 
બાકી  

વષર્ 
દરમ્યાન 
મળેલ  

કુલ 
 
  

વષર્ 
દરમ્યાન 
કુલ 
િનકાલ 

વષર્ન ે
અંતે 
બાકી  

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ ૭ ૮ ૯ ૧૦ ૧૧ 
૨૦૦૧ ૪૭ ૨૮૧ ૩૨૮ ૨૪૨ ૮૬ ૧૬૯ ૧૩૩૦  ૧૪૯૯  ૧૨૬૮  ૨૩૧  
૨૦૦૨ ૮૬  ૩૪૭  ૪૩૩  ૩૯૩  ૪૦  ૨૩૧  ૧૬૭૭  ૧૯૦૮  ૧૭૬૧  ૧૪૭  
૨૦૦૩ ૪૦  ૩૮૮  ૪૨૮  ૪૦૮  ૨૦  ૧૪૭  ૨૦૪૬  ૨૧૯૩  ૨૧૦૪  ૮૯  
૨૦૦૪ ૨૦  ૪૬૦  ૪૮૦  ૪૩૪  ૪૬  ૮૯  ૨૨૨૩  ૨૩૧૨  ૨૨૦૯  ૧૦૩  
૨૦૦૫ ૪૬  ૪૮૮  ૫૩૪  ૪૯૮  ૩૬  ૧૦૩  ૨૬૬૬  ૨૭૬૯  ૨૬૦૭  ૧૬૨  
૨૦૦૬ ૪૬  ૪૦૮  ૪૫૪  ૪૦૮  ૪૬ ૧૬૨  ૨૭૦૮  ૨૮૭૦  ૨૭૦૮ ૧૬૨ 
૨૦૦૭ ૪૬  ૪૦૧  ૪૪૭  ૩૯૫  ૫૨  ૧૬૨  ૨૯૮૯  ૩૧૫૧  ૨૯૩૦  ૨૨૧  
૨૦૦૮ ૫૨  ૪૭૨  ૫૨૪  ૪૫૭  ૬૭  ૨૨૧  ૩૩૬૮  ૩૫૮૯  ૩૨૭૮  ૩૧૧  
૨૦૦૯ ૬૭  ૨૦૮  ૨૭૫  ૧૮૭  ૮૮  ૩૧૧ ૨૦૦૬  ૨૩૧૭  ૧૮૪૭  ૪૭૦  
૨૦૧૦ ૮૮  ૧૩૨  ૨૨૦  ૧૧૫  ૧૦૫  ૪૭૦  ૫૫૭  ૧૦૨૭  ૯૫૨  ૭૫ 

 



    

કોન્ટર્ાક્ટ લબેર એક્ટ ૧૯૭૦ હઠેળ ફરીયાદ અંગનેી માિહતી 
 

વષર્ શĮઆતની 
બાકી 

વષર્ 
દરમ્યાન 
મળેલ  

કુલ 
(૨+૩)  

સમાધાન
 
  

િનƧફળ
 

બધં
  

પાછા 
ખેચ્યા 

ફેરબદલી વષર્ 
દરમ્યાન 
કુલ 
િનકાલ  

વષર્ને 
અંતે 
બાકી 

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ ૭ ૮ ૯ ૧૦ ૧૧ 
૨૦૦૧ ૩૨ ૪૦ ૭૨ ૨૫ ૧૪ ૨૦ ૫ ૬ ૭૦ ૨ 
૨૦૦૨ ૨ ૬૫ ૬૭ ૨૩ ૧૩ ૯ ૩ ૪ ૫૨ ૧૫ 
૨૦૦૩ ૧૫ ૪૯ ૬૪ ૨૧ ૧૧ ૧૦ ૪ ૫ ૫૧ ૧૩ 
૨૦૦૪ ૧૩ ૧૬૬ ૧૭૯ ૨૦ ૪૭ ૦ ૦ ૮૫ ૧૫૨ ૨૭ 
૨૦૦૫ ૨૭ ૪૪ ૭૧ ૧૬ ૦ ૪ ૯ ૪૧ ૭૦ ૧ 
૨૦૦૬ ૧ ૯૮ ૯૯ ૭ ૦ ૦ ૦ ૬૨ ૬૯ ૩૦ 
૨૦૦૭ ૩૦ ૮૫ ૧૧૫ ૯ - - - ૯૯ ૧૦૮ ૭ 
૨૦૦૮ ૭ ૭૭ ૮૪ ૯ - - - ૬૭ ૭૬ ૮ 
૨૦૦૯ ૮ ૪૪૦ ૪૪૮ ૨૪૮ ૫૦ ૫૦ ૫૦ ૫૦ ૪૪૮ - 
૨૦૧૦ -  ૧૭૦ ૧૭૦ ૩૦ ૪૦ ૩૦ ૩૦ -  ૧૩૦ ૪૦ 



  

 -  

કોન્ટર્ાક્ટ લેબર એક્ટ ૧૯૭૦ હઠેળ િનરીક્ષણ અને કોટર્ કેસ 
અંગેની માિહતી 

 
વષર્  િનરીક્ષણ  વષર્ની 

શĮમા ં
બાકી કેસો
  

વષર્ 
દરમ્યાન 
નવા કેસો 

કુલ કેસો 
(૩+૪)  

િનકાલ 
થયેલ કેસ 

વષર્ને અંતે 
બાકી કેસ
  

દંડની રકમ 
(Į.મા)  

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ ૭ ૮ 
૨૦૦૧ ૩૫૪૯ ૧૦૬૨૪ ૯૧૨  ૧૧૫૩૬ ૨૬૯  ૧૧૨૬૭ ૩૧૫૩૫૦ 
૨૦૦૨ ૩૩૫૦ ૧૧૨૬૭ ૨૭૮  ૧૧૫૪૫ ૧૮૪  ૧૧૩૬૧ ૨૩૬૧૦૦ 
૨૦૦૩ ૪૦૭૯ ૧૧૩૬૧ ૭૬૬  ૧૨૧૨૭ ૩૨૩  ૧૧૮૦૪ ૫૧૯૫૦૦ 
૨૦૦૪ ૩૯૬૯ ૧૧૮૦૪ ૭૬૫  ૧૨૫૬૯ ૩૯૦  ૧૨૧૭૯ ૪૦૫૦૦૦ 
૨૦૦૫ ૩૬૧૩ ૧૦૪૨૭ ૬૭૪  ૧૧૧૦૧ ૧૯૫  ૧૦૯૦૬ ૨૯૫૦૫૦ 
૨૦૦૬ ૩૨૬૧ ૧૦૯૦૬ ૮૧૨  ૧૧૭૧૮ ૮૯૯  ૧૦૮૧૯ ૯૪૦૧૦૦ 
૨૦૦૭ ૫૬૦૯ ૧૦૮૧૯ ૮૧૨  ૧૧૬૩૧ ૧૧૦૨ ૧૦૫૨૯ ૯૪૯૯૬૦ 
૨૦૦૮ ૫૬૨૯ ૧૦૫૨૯ ૧૫૮૮ ૧૨૧૧૭ ૮૦૦  ૧૧૩૧૭ ૮૧૨૨૫૦ 
૨૦૦૯ ૬૦૦૫ ૧૧૩૧૭ ૩૫૧  ૧૧૬૬૮ ૪૬૭  ૧૧૨૦૧ ૪૨૭૮૮૫ 
૨૦૧૦ ૨૫૭૩ ૧૧૨૦૧ ૩૬૭  ૧૧૨૭૧ ૫૦૭  ૧૦૭૬૪ ૨૪૯૬૫૦ 



    

ઔધોિગક િવવાદ અિધિનયમ ૧૯૪૭ 
 

• ભારત સરકાર̒ીનો આ કાયદો છે. રાજય સરકારે આ કાયદા અન્ વયે  ઔધોગીક 
િવવાદ (ગજુરાત) િનયમો, ૧૯૬૬ બનાવેલ છે. 

  
• ઔધોગીક તકરારોની તપાસ અને પતાવટ અને બીજા અમકુ હતેઓુ માટે જોગવાઇઓ 

કરવાના  ઉદેશથી આ કાયદો ઘડવામા ંઆવેલ છે. 
 

• આ કાયદામા ં માિલકો અને માિલકો વચ્ ચેની અથવા માિલકો અને ̒િમકો વચ્ ચેની 
અથવા ̒િમકો અને ̒િમકો વચ્ ચેની ઔધોગીક તકરારના િનરાકરણ માટેની 
જોગવાઇઓ કરવામા ંઆવેલ છે.  

 

• આ કાયદામા ંઔધોગીક તકરારોની િનવારણ માટે ̒મ અદાલત ઔધોગીક ન્ યાયપચં, 
Ȑવા ન્ યાયતતંર્ Ȑવી ƥ યવƨ થા ઉપરાતં હડતાળ, તાળાબધંી, લે-ઓફ, છટણી, કલોઝર 
અયોગ્ ય ̒મપર્થા Ȑવી મહત્ વની બાબતોની જોગવાઇઓ કરવામા ંઆવેલ છે.  

 

• રાજયના ં ̒મતતંર્ના સરકારી ̒મ અિધકારીઓ અને મદદનીશ ̒મ આયકુતોને આ 
કાયદા હઠેળ  સમાધાન અિધકારી ( CONCILIATION OFFICER ) તરીકે િનયકુત 
કરવામા ંઆવેલ છે. ઔધોગીક તકરારોના ં િનવેડા માટે આ કાયદા હઠેળ સƨુ થાિપત 
થયેલ તતંર્ના એક ભાગ તરીકે તેઓ સમાધાન માટેના આવƦ યક પર્યાસો હાથ ધરી 
િવિશƧ ટ ભિૂમકા અદા કરે છે. 

 
• ઔધોગીક િવવાદોમા ં સમાધાન શકય ન બનવાના િકƨ સાઓમા ં ̒મતતંર્ના ં રેફરન્ સ 

કરવાની સત્ તાઓ ધરાવતા મદદનીશ ̒મ આયકુત, નાયબ ̒મ આયકુત̒ી અને 
રાજયના ̒મ આયકુત̒ી ધ્ વારા ન્ યાય િનણર્ય માટે (Adjudication) ની હકુમત 
ધરાવતી ̒મ અદાલતો અને ઔધોગીક ન્ યાય પચંોને ઔધોગીક િવવાદો રેફરન્ સ 
કરવામા ં આવે છે Ȑ પરત્ વે આવેલ એવોડર્ના અમલીકરણ અંગેની આનસુાગંીક 
જવાબદાર ̒મતતંર્ ધ્ વારા િનભાવવામા ંઆવે છે. 

 
• આ કાયદા હઠેળ લે-ઓફ  ( ૨૫ એમ) રીટેર્ચમેન્ ટ ( ૨૫ એન) અને કલોઝર  (૨૫ઓ) 

સબિંધત ખાસ જોગવાઇઓ કરવામા; આવેલ છે. ઔધોગીક સƨં થામા ંઆગલા બાર 
મહીનામા ંકામકાજના િદવસ દીઠ સરેરાશ ૧૦૦ થી ઓછા ન હોય તેટલા ̒િમકો રાખતા 



    

એકમોએ લે-ઓફ રીટેર્ચમેન્ ટ અને કલોઝર  માટે િનિદર્Ƨ ટ સત્ તાિધકારીની પવૂર્ 
પરવાનગી લેવાની રહ ેછે. આ અંગે લઓેફ અને રીટેર્ચ માટે નાયબ ̒મ આયકુત અને 
કલોઝર માટે રાજયના ̒મ આયકુત̒ીને િનિદર્Ƨ ટ સત્ તાિધકારી તરીકેની સત્ તાઓ સપુર્ત 
કરવામા ંઆવે છે. 

• આ કાયદા હઠેળ સƨં થાઓને  લોકોપયોગી સેવા જાહરે કરવા ઉપરાતં  હડતાળ અને 
તાળાબધંીને  પર્િતબિંધત  કરવા અંગેની મહત્ વની જોગવાઇઓ કરવામા ંઆવેલ છે. 

 

• આ કાયદા હઠેળ ૫૦૦ કે તેથી વધ ુ̒િમકોની સખં્ યા ધરાવતા િનિદર્Ƨ ટ એકમો માટે 
જોઇન્ ટ મેનેજમેન્ ટ કાઉન્ સીલની રચના કરવા અંગેની જોગવાઇ રાજય સરકારે કરેલ છે.  

 

• આ કાયદા હઠેળની જોગવાઇઓના ભગં માટે ̒મતતંર્ના અિધકારીઓ ધ્ વારા કસરુવાર 
સƨં થાઓ અને હોદેદારો સામે અદાલતમા ં કેસો દાખલ કરી કાયર્વાહી હાથ ધરવામા ં
આવે છે.  

 

• ઔધોગીક કે્ષતેર્ િવવાદોનો િનકાલ થાય, માિલકો અને ̒િમકો વચ્ ચે સમેુળભયાર્ સબધંો 
જળવાય તે માટે આ કાયદાએ આપેલ પર્દાન  ખબૂ જ નҭધપાતર્ છે.  

   



    

 
 
 
 

 
 
 



  

 -  

હડતાળ અન ેતાળાબધંીની માિહતી 
વષર્ હડતાળ તાળાબધી કુલ 

હડતાળની 
સખ્યા 

̒મયોગીઓની 
સખ્યા  

ગમુાવેલ 
િદવસો  

તાળાબધંીની 
સખ્યા 

̒મયોગીઓની 
સખ્યા 

ગમુાવેલ 
િદવસો 

હડતાળ અને 
તાળાબધંીની 
સખ્યા 

અસર પામેલ
̒મયોગીઓ 

હડતાળ અને 
તાળાબધંીના 
ગમુાવલે 
માનવ 
િદવસો 

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ ૭ ૮ ૯ ૧૦ 
૨૦૦૧ ૪૫ ૧૩૦૧૪ ૧૯૦૧૮૫ ૮ ૧૨૩૧ ૩૩૯૪૭ ૫૩ ૧૪૨૪૫ ૨૨૪૧૩૨ 
૨૦૦૨ ૪૨ ૮૧૨૩ ૫૮૬૩૩ ૮ ૧૬૭૧ ૨૮૧૯૭ ૫૦ ૯૭૯૪ ૮૬૮૩૦ 
૨૦૦૩ ૩૪ ૫૮૭૪ ૪૦૫૩૪ ૮ ૨૧૦૪ ૮૧૫૬૪ ૪૨ ૭૯૭૮ ૧૨૨૦૯૮ 
૨૦૦૪ ૨૯ ૨૯૭૦ ૩૮૦૦૫ ૭ ૩૧૯૫ ૧૦૪૧૭૧ ૩૬ ૬૧૬૫ ૧૪૨૧૭૬ 
૨૦૦૫ ૨૩ ૭૨૮૦ ૯૬૬૬૮ ૫ ૨૯૨ ૨૨૧૬૩ ૨૮ ૭૫૭૨ ૧૧૮૮૩૧ 
૨૦૦૬ ૧૬ ૪૭૦૩ ૬૪૦૯૫ ૪ ૩૩૦૨ ૩૯૪૦૬ ૨૦ ૮૦૦૫ ૧૦૩૫૦૧ 
૨૦૦૭ ૨૩ ૫૨૩૭ ૬૭૬૨૧ ૧ ૭૨ ૧૯૮૩૦ ૨૪ ૫૩૦૯ ૮૭૪૫૧ 
૨૦૦૮ ૧૯ ૨૬૬૯ ૨૩૬૨૨ ૯ ૧૬૮૨ ૧૮૨૮૭ ૨૮ ૪૩૫૧ ૪૧૯૦૯ 
૨૦૦૯ ૨૭ ૪૭૭૭ ૨૯૭૧૫ ૪ ૨૦૦ ૨૫૬૭ ૩૧ ૪૯૭૭ ૩૨૨૮૨ 
૨૦૧૦ ૧૬ ૩૩૪૭ ૩૯૨૦૮ ૨ ૯૩ ૧૯૨૦ ૧૮ ૩૪૪૦ ૪૧૧૨૮ 



  

 -  

 ઔધોિગક િવવાદધારા -૧૯૪૭ અન્વયનેી કલમ ૧૦(૧) હઠેળના 
કેસોની માિહતી 

 
વષર્  વષર્ની શĮમા ં

બાકી  

વષર્ દરમ્યાન 
મળેલ  

કુલ 
  

કુલ 

િનકાલ  
વષાર્ન્તે બાકી

  

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ 
૨૦૦૧ ૨૬૫૬ ૧૨૦૪૮ ૧૪૭૦૪ ૧૨૮૪૪ ૧૮૬૦ 
૨૦૦૨ ૧૮૬૦ ૧૦૬૮૯ ૧૨૫૪૯ ૧૦૩૧૫ ૨૨૩૪ 
૨૦૦૩ ૨૨૩૪ ૯૬૨૮ ૧૧૮૬૨ ૧૦૩૮૧ ૧૪૮૧ 
૨૦૦૪ ૧૪૮૧ ૯૨૭૪ ૧૦૭૫૫ ૮૯૮૨ ૧૭૭૩ 
૨૦૦૫ ૧૭૭૩ ૮૭૧૭ ૧૦૪૯૦ ૯૧૮૦ ૧૩૧૦ 
૨૦૦૬ ૧૩૧૦ ૭૦૫૧ ૮૩૬૧ ૭૨૫૬ ૧૧૦૫ 
૨૦૦૭ ૧૧૦૫ ૮૭૭૭ ૭૮૮૨ ૬૪૩૯ ૧૩૪૩ 
૨૦૦૮ ૧૩૪૩ ૧૩૬૫ ૮૫૦૮ ૭૪૨૫ ૧૦૮૩ 
૨૦૦૯ ૧૦૮૩ ૮૬૨૦ ૯૭૦૩ ૭૬૯૧ ૨૦૧૨ 
૨૦૧૦ ૨૦૧૨ ૧૮૮૦ ૩૮૯૨ ૩૨૯૭ ૫૪૫ 



  

 -  

છટણી, લ-ેઓફ તથા ક્લોઝર અંગનેી માિહતી  
 

વષર્ છટણી લે-ઓફ ક્લોઝર 
એકમોની 
સખં્યા 

અસરકરતા 
̒મયોગીઓની 

સખં્યા  

એકમોની 
સખં્યા 

અસરકરતા 
̒મયોગીઓની 

સખં્યા  

એકમોની 
સખં્યા 

અસરકરતા 
̒મયોગીઓની 

સખં્યા 
૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ ૭ 

૨૦૦૧ ૭૬ ૮૦૫ ૧૩૩ ૫૫૫૫ ૪૦ ૧૩૬૯ 
૨૦૦૨ ૩૯ ૪૯૫ ૮૨ ૪૯૯૬ ૩૭ ૧૬૨૨ 
૨૦૦૩ ૨૧ ૧૩૧ ૧૩ ૧૦૯૭ ૩૯ ૨૯૨૦ 
૨૦૦૪ ૧૧ ૨૯૯ ૧૩ ૬૦૫ ૩૧ ૨૧૩૯ 
૨૦૦૫ ૨ ૧૫ ૭ ૨૦૪ ૧૨ ૧૬૬૬ 
૨૦૦૬ ૭ ૧૩૧ ૨ ૧૧૫ ૫ ૭૨૯ 
૨૦૦૭ ૨ ૩૨ ૨ ૯૧ ૨ ૨૦ 
૨૦૦૮ ૨ ૧૩ ૩ ૧૪૮૬ ૮ ૩૮૫ 
૨૦૦૯ ૮ ૨૬૩ ૨ ૧૪૬૮ ૪ ૧૩૭૩ 
૨૦૧૦ ૦ ૦ ૦૦ ૦ ૦ ૦ 



    

ઔધોિગક િવવાદધારા -૧૯૪૭ હઠેળના પરચરુણ કેસોની માિહતી 
 

વષર્  શĮઆતની 
બાકી  

વષર્ 
દરમ્યાન 
મળેલ  

કુલ 
  

વષર્ 
દરમ્યાન 
િનકાલ  

વષાર્ન્તેપડતર  

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ 
૨૦૦૧ ૨૧૧ ૨૦૩૨ ૨૨૪૩ ૧૮૯૮ ૩૪૫ 
૨૦૦૨ ૩૪૫ ૯૧૩ ૧૨૫૮ ૯૫૦ ૩૦૮ 
૨૦૦૩ ૩૦૮ ૯૬૪ ૧૨૭૨ ૧૦૯૭ ૧૭૫ 
૨૦૦૪ ૧૭૫ ૭૬૧ ૯૩૬ ૭૮૧ ૧૫૫ 
૨૦૦૫ ૧૫૫ ૧૭૪૭ ૧૯૦૨ ૧૭૧૧ ૧૯૧ 
૨૦૦૬ ૧૯૧ ૧૪૬૪ ૧૬૫૩ ૧૫૭૨ ૮૧ 
૨૦૦૭ ૮૧ ૧૧૦૭ ૧૧૮૮ ૧૧૧૩ ૭૫ 
૨૦૦૮ ૭૫ ૧૧૯૧ ૧૨૬૬ ૧૧૪૪ ૧૨૨ 
૨૦૦૯ ૧૨૨ ૧૦૧૮ ૧૧૪૦ ૮૭૮ ૨૬૨ 
૨૦૧૦ ૨૬૨ ૭૮૭ ૧૦૪૯ ૭૮૨ ૨૬૭ 



  

 -  

ઔધોિગક િવવાદધારા -૧૯૪૭ હઠેળ સરકારી ̒મ અિધકારીઓન ેમળેલ ફરીયાદ અંગેની માિહતી 
 

વષર્ શĮઆતની 
બાકી 

વષર્ 
દરમ્યાન 
મળેલ  

કુલ
 

ફેરબદલી કન્સીલશેન િનƧફળ  પાછા 
ખેચ્યા  

બધં 
કયાર્ 

 

વષર્ 
દરમ્યાન 
કરેલ  
િનકાલ  

વષર્ને 
અંતે 
બાકી  

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ ૭ ૮ ૯ ૧૦ ૧૧ 
૨૦૦૧ ૨૧૬ ૬૬૦ ૯૭૬ ૫૮૬ ૮૦ ૫૨ ૧૦૧ ૧૯ ૮૩૮ ૧૩૮ 
૨૦૦૨ ૧૩૮ ૭૮૮ ૯૨૬ ૫૭૮ ૮૭ ૫૭ ૧૦૮ ૧૫ ૮૪૫ ૮૧ 
૨૦૦૩ ૮૧ ૬૬૯ ૭૫૦ ૪૦૧ ૬૫ ૫૬ ૧૦૩ ૨૧ ૬૪૬ ૧૦૪ 
૨૦૦૪ ૧૦૪ ૫૩૭ ૬૪૧ ૭૧ ૩૯૮ ૧૫૨ ૨ ૦ ૬૨૩ ૧૮ 
૨૦૦૫ ૧૮ ૬૪૬ ૬૬૪ ૦ ૦ ૫૯૮ ૦૦ ૦ ૦ ૬૬ 
૨૦૦૬ ૬૬ ૬૧૯ ૬૮૫ ૦ ૦ ૫૬૦ ૧ ૦ ૫૬૧ ૧૨૪ 
૨૦૦૭ ૧૨૪ ૫૬૯ ૬૯૩ ૨૫ ૩૮ ૭ ૩૬ ૦ ૫૮૭ ૧૧૬ 
૨૦૦૮ ૧૦૬ ૬૦૭ ૭૧૩ ૧૦ ૦ ૧ ૦ ૦ ૫૮૬ ૧૨૭ 
૨૦૦૯ ૧૨૭ ૪૨૪ ૫૫૧ ૫૦ ૧૦૦ ૨૦૦ ૧૫૦ ૨૫ ૫૨૫ ૨૬ 
૨૦૧૦ ૨૬ ૩૯૫ ૪૨૧ ૪૮ ૧૦૦ ૫૦ ૨૫ ૨૫ ૨૪૮ ૧૭૮ 



    

ઔધોિગક િવવાદધારા -૧૯૪૭ હઠેળના કન્સીલશેન કેસો અંગનેી માિહતી 
 

વષર્ શĮઆતની 
બાકી 

વષર્ 
દરમ્યાન 
મળેલ  

કુલ  સમાધાન િનƧફળ  ફેરબદલી પાછા 
ખેચ્યા  

બધં 
કયાર્  

વષર્ 
દરમ્યાન 
કરેલ  
િનકાલ  

વષર્ને 
અંતે 
બાકી  

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ ૭ ૮ ૯ ૧૦  ૧૧ 
૨૦૦૧ ૮૯૬ ૨૧૧૯ ૩૦૧૫ ૧૮૭ ૧૫૪૯ ૧૬૬ ૧૨૯ ૨૪૦ ૨૨૭૧ ૭૪૪ 
૨૦૦૨ ૭૪૪ ૧૪૭૮ ૨૨૨૨ ૨૧૭ ૧૨૨૯ ૮૫ ૧૧૭ ૧૦૬ ૧૭૫૪ ૪૬૮ 
૨૦૦૩ ૪૬૮ ૧૩૧૭ ૧૭૮૫ ૧૨૨ ૯૪૯ ૭૬ ૧૪૪ ૧૮૭ ૧૪૭૮ ૩૦૭ 
૨૦૦૪ ૩૦૭ ૧૪૨૬ ૧૭૩૩ ૭૩ ૬૨૬ ૩૭૨ ૧૪૨ ૧૪૭ ૧૩૬૦ ૩૭.૩ 
૨૦૦૫ ૩૭૩ ૧૩૫૦ ૧૭૨૩ ૪૮ ૧૦૨૯ ૦ ૧૫૩ ૧૩૭ ૧૩૬૭ ૩૫૬ 
૨૦૦૬ ૩૫૬ ૧૨૧૫ ૧૫૭૧ ૭૧ ૯૨૬ ૧૫ ૧૩૩ ૧૩૨ ૧૨૭૭ ૨૯૪ 
૨૦૦૭ ૨૯૪ ૧૧૬૨ ૧૪૫૬ ૪૫ ૮૭૪ ૧ ૧૩૨ ૯૪ ૧૧૬૬ ૨૯૦ 
૨૦૦૮ ૨૯૦ ૧૪૩૫ ૧૭૨૫ ૪૯ ૧૧૯૨ ૭ ૯૮ ૬૧ ૧૪૦૭ ૩૧૮ 
૨૦૦૯ ૩૧૮ ૧૫૮૮ ૨૦૦૬ ૪૩૦ ૮૫૦ ૨૦ ૩૦ ૧૦૦ ૧૪૩૦ ૫૭૮ 
૨૦૧૦ ૫૭૮ ૬૦૦ ૧૧૭૮ ૪૦૦ ૨૦૦ ૧૨૫ ૧૦૦ ૮૬ ૯૧૧ ૨૬૭ 



    

ઔધોિગક િવવાદધારા -૧૯૪૭ હઠેળ િનરીક્ષણ અન ેપર્ોસીɉશુન અંગેની માિહતી 
 

વષર્ િનરીક્ષણ વષર્ની 
શĮઆતના 

વષર્ 
દરમ્યાન 
નવા 

કુલ ગનુેગાર 
ઠયાર્ 

પાછા 
ખચ્યા 

છોડી 
મક્યા 

અન્ય વષર્ 
દરમ્યાન 
કુલ 
િનકાલ 

વષર્ને 
અંતે 
બાકી 

દંડની રકમ 
(Į.મા)ં 

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ ૭ ૮ ૯ ૧૦ ૧૧ ૧૨ 
૨૦૦૧ ૩૨૧ ૬૧૬ ૪૯ ૬૬૫ ૫ ૦ ૩ ૦ ૮ ૬૫૭ ૧૩૩૦૦ 
૨૦૦૨ ૨૨૮ ૬૫૭ ૧૮૮ ૭૪૫ ૬ ૦ ૧ ૦ ૭ ૭૩૮ ૫૪૫૦ 
૨૦૦૩ ૧૯૯ ૭૩૮ ૧૫૫ ૮૯૩ ૩ ૨ ૧ ૦ ૬ ૮૮૭ ૩૩૫૦ 
૨૦૦૪ ૧૫૪ ૮૮૭ ૧૬૦ ૧૦૪૭ ૩ ૧ ૩ ૦ ૭ ૧૦૪૦ ૧૮૦૦ 
૨૦૦૫ ૧૮૪ ૧૦૪૦ ૧૬૪ ૧૨૦૪ ૭ ૧ ૦ ૦ ૧૭ ૧૧૮૭ ૧૫૭૫૦ 
૨૦૦૬ ૧૭૬ ૧૧૮૭ ૧૩૧ ૧૩૧૮ ૩૧ ૨ ૦ ૨૯ ૬૨ ૧૨૫૬ ૨૨૮૦૦ 
૨૦૦૭ ૨૩૨ ૧૨૫૬ ૩૨૧ ૧૫૭૭ ૩૬ ૮ ૨૭ ૨૩ ૯૪ ૧૪૮૩ ૮૬૨૦૦ 
૨૦૦૮ ૨૧૮ ૧૪૮૩ ૭૮ ૧૫૬૧ ૭૮ ૦ ૦ ૦ ૩૦૩ ૧૨૫૮ ૫૭૦૦ 
૨૦૦૯ ૨૯૩ ૧૨૫૮ ૮૨ ૧૮૬૯ ૨૮૫ ૧૯૬ ૧૩૫ ૪૫ ૬૯૧ ૧૧૭૮ ૧૦૮૩૯૮ 
૨૦૧૦ ૧૧૭ ૧૧૭૮ ૩૩૯ ૧૫૧૭ ૩૬ ૬૨ ૧૮ ૧૦૦ ૨૧૬ ૧૩૦૧ ૧૬૧૧૯૮ 



  

 -  

ગેર્જયઇુટી ચકુવણી અિધિનયમ-૧૯૭ર 

 
• રાજયમા ં૧૦ કે તેથી વધ ુ̒િમકો  કામે  રાખતી સƨંથાઓને આ કાયદો લાગ ુપડે  છે.  

• રાજયના  તમામ  િજƣલાઓમા ં  ગેર્જ્યઇુટી   ચકુવણી  અિધિનયમ - ૧૯૭૨  હઠેળ 

િનરીક્ષક  તરીકે  સરકારી ̒મ અિધકારીઓને જાહરે કરવામા ંઆવેલ છે.  

• આ  િસવાય િજƣલા કક્ષાએ આ અિધિનયમન હઠેળના કંટર્ોલીંગ અિધકારી તરીકેની 

સĂાઓ મદદિનશ ̒મઆયકુ્તોને તથા એપેલેટ ઓથોરીટીની સĂાઓ પર્ાદેિશક  કક્ષાએ 

Ȑ તે  િવભાગના નાયબ ̒મ આયકુ્તોને  આપવામા ંઆવી છે. 

• ̒િમક  ૫ (પાચં) વષર્  કે  તેથી વધ ુસળંગ નોકરી એક જ સƨંથામા ં  કરે તો પર્ત્યેક  

વષર્ની નોકરી દીઠ ૧૫ િદવસના અને સીઝનલ કારખાનામા ંકામ કરતા ં̒િમકો માટે 

પર્ત્યેક  વષર્ની નોકરી માટે ૭ િદવસના પગાર Ȑટલી રકમ ગેર્જ્યઇુટી ચકુવવાની રહ ે

છે.  

• ̒િમકોની લેણી િનકળતી ગેર્જ્યઇુટી રકમ  સƨંથા માિલક ચકુવણી ન કરે અને તે 

મેળવવા માટે ̒િમક પોતે  અથવા નોધાયેલ ટેર્ડ યિુનયન મારફત િનયતંર્ણ અિધકારીને  

િનયત કરવામા ંઆવેલ ફોમર્મા ંઅરજી કરી શકે છે.  

• િનયતંર્ણ અિધકારી પક્ષકારોની રજુઆતો તથા રજુ થયેલ પરુાવાઓને ધ્યાને લઇ  

સƨંથાને ગેર્જ્યઇુટીની રકમ  ̒િમક ને ચકુવવા હુકમ કરે છે.  

• આ  હકુમ સામે  કોઇપણ પક્ષકાર ૬૦ િદવસ ની અંદર એપેલેટ ઓથોરીટીને અપીલ  

કરી શકે છે.  

• હાલમા ં કાયદાકીય જોગવાઇઓ અનસુાર વધમુા ં વધ ુ રુ. ૧૦,૦૦,૦૦૦/- ગેર્જ્યઇુટી 

તરીકે ચકુવણી થઇ શકે છે.  

 



  

 -  

ગર્જ્યઇુટી એક્ટ-૧૯૭૨ હઠેળ સરકારી ̒મ અિધકારીન ેમળેલ ફરીયાદ,િનરીક્ષણ અન ેકોટર્ કેસ અંગનેી માિહતી 
વષર્ ફરીયાદ અંગેની માિહતી િનરીક્ષણ કોટર્ કેસની માિહતી 

વષર્ની 
શĮઆતની 
બાકી 

વષર્ દરમ્યાન 
મળેલફરીયાદ  

કુલ વષર્ 
દરમ્યાન 
કરેલ 
િનકાલ 
કરેલ 
ફરીયાદ 

વષર્ને 
અંતે 
બાકી 
ફરીયા
દ 

શĮઆત
ના કોટર્ 
કેસ  

વષર્ 
દરમ્યાન 
મળેલ  

કુલ 
  

િનકાલ વષર્ને 
અંતે 
બાકી

 

દંડની 
રકમ 
(Į.મા) 

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ ૭ ૮ ૯ ૧૦ ૧૧ ૧૨ ૧૩ 
૨૦૦૧ ૧૭ ૪૬ ૬૩ ૪૬ ૧૭ ૫૬૩૮ ૨૦૮૫ ૨૯૪ ૨૩૭૯ ૨૦ ૨૩૫૯ ૩૨૦૦૦૦ 
૨૦૦૨ ૧૭ ૮ ૨૫ ૧૦ ૧૫ ૫૦૪૮ ૨૩૫૯ ૨૩૧ ૨૫૯૦ ૧૫ ૨૫૭૫ ૨૧૦૦૦૦ 
૨૦૦૩ ૧૫ ૩૪ ૪૯ ૩૮ ૧૧ ૫૪૮૪ ૨૫૭૫ ૨૨૮ ૨૮૦૩ ૧૩ ૨૭૯૦ ૫૦૦૦૦ 
૨૦૦૪ ૧૧ ૯ ૨૦ ૧૭ ૩ ૪૮૩૦ ૨૭૯૦ ૧૭૯ ૨૯૬૯ ૩૦ ૨૯૩૯ ૩૧૫૦૦ 
૨૦૦૫ ૩ ૧૫ ૧૮ ૮ ૧૦ ૪૫૦૮ ૨૯૩૯ ૨૮૬ ૩૨૨૫ ૩૭ ૩૧૮૮ ૨૯૬૦૦૦ 
૨૦૦૬ ૧૦ ૨ ૧૨ ૧૨ ૦ ૫૪૫૯ ૩૧૮૮ ૨૨૮ ૩૪૧૬ ૭૯ ૩૩૩૭ ૪૩૪૬૦૦ 
૨૦૦૭ ૦ ૩ ૩ ૩ ૦ ૭૬૬૬ ૩૩૩૭ ૩૭૦ ૩૭૦૭ ૧૪૩ ૩૫૬૪ ૪૭૪૩૦૦ 
૨૦૦૮ ૦ ૫ ૫ ૫ ૦ ૭૪૪૩ ૩૫૬૪ ૧૨૫ ૩૬૮૭ ૨૦ ૩૬૬૯ ૩૬૫૦૦ 
૨૦૦૯ ૦ ૧૪૫ ૧૪૫ ૧૪૫ ૦ ૮૧૦૧ ૩૬૬૯ ૬૬૧ ૪૩૩૬ ૧૪ ૪૩૧૬ ૭૦૦૦૦ 
૨૦૧૦ 0 ૬૩૨ ૬૩૨ ૬૨૫ ૭ ૭૮૮૯ ૪૩૧૬ ૩૭ ૪૩૫૩ ૭૯૨ ૩૫૬૧ ૭૮૩૨૦૦ 



  

 -  

ગેર્જ્યઇુટી એક્ટ-૧૯૭૨ હઠેળ કંટર્ોલીંગ ઓથોરીટી ની માિહતી કંટર્ોલીંગ ઓથોરીટી  
(મદદનીશ ̒મ આયકુત) 

 
વષર્  વષર્ની 

શĮઆતની બાકી
  

વષર્ દરમ્યાન 
મળેલ  

કુલ 
  

વષર્ દરમ્યાન 
થયેલ િનકાલ  

વષર્ને અંતે 
બાકી  

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ 
૨૦૦૧ ૬૪૯ ૧૩૮૦ ૨૦૨૯ ૮૭૯ ૧૧૫૦ 
૨૦૦૨ ૧૧૫૦ ૨૭૩૬ ૩૮૮૬ ૨૯૮૮ ૮૯૮ 
૨૦૦૩ ૮૯૮ ૧૫૮૮ ૨૪૮૬ ૨૦૪૬ ૪૪૦ 
૨૦૦૪ ૪૪૦ ૧૪૯૪ ૧૯૩૪ ૧૨૮૧ ૬૫૩ 
૨૦૦૫ ૬૫૩ ૧૭૫૨ ૨૪૦૫ ૧૭૮૧ ૬૨૪ 
૨૦૦૬ ૬૨૪ ૩૧૫૭ ૩૭૮૧ ૨૩૬૦ ૧૪૨૧ 
૨૦૦૭ ૧૪૨૧ ૩૦૪૫ ૪૪૬૬ ૩૨૫૩ ૧૨૧૩ 
૨૦૦૮ ૧૨૧૩ ૨૨૮૭ ૩૫૦૦ ૨૪૫૯ ૧૦૪૧ 
૨૦૦૯ ૧૦૪૧ ૮૨૮ ૧૮૬૯ ૬૪૯ ૧૨૨૦ 
૨૦૧૦ ૧૨૨૦ ૯૫૪ ૨૧૭૪ ૩૩૬ ૧૮૩૮ 



    

ગેર્જ્યઇુટી એક્ટ-૧૯૭૨ હઠેળ એપેલેટ ઓથોરીટીની માિહતી એપેલેટ ઓથોરીટી 
(નાયબ ̒મ આયકુત̒ી) 

 
વષર્  વષર્ની 

શĮઆતની બાકી
  

વષર્ દરમ્યાન 
મળેલ  

કુલ 
  

વષર્ દરમ્યાન 
થયેલ િનકાલ  

વષર્ને અંતે 
બાકી  

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ 
૨૦૦૧ ૭૧ ૨૬૯ ૩૪૦ ૨૪૯ ૯૧ 
૨૦૦૨ ૯૧ ૧૬૬ ૨૫૭ ૨૧૭ ૪૦ 
૨૦૦૩ ૪૦ ૩૮૮ ૪૨૮ ૪૦૮ ૨૦ 
૨૦૦૪ ૨૦ ૨૧૫ ૨૩૫ ૨૦૫ ૩૦ 
૨૦૦૫ ૩૦ ૨૭૦ ૩૦૦ ૨૪૬ ૫૪ 
૨૦૦૬ ૫૪ ૨૩૪ ૨૮૮ ૧૯૭ ૯૧ 
૨૦૦૭ ૯૧ ૨૮૪ ૩૭૫ ૨૯૮ ૭૬ 
૨૦૦૮ ૭૬ ૨૪૧ ૩૧૭ ૨૨૨ ૯૫ 
૨૦૦૯ ૯૫ ૫૭ ૧૫૨ ૮૭ ૬૫ 
૨૦૧૦ ૬૫ ૬૧ ૧૨૬ ૯૭ ૨૯ 



  

 -  

સમાન વેતન અિધિનયમ ૧૯૭૬ 

 
• ભારતના સિંવધાનના ભાગ-૪મા ંરાજ્યનીિતના માગર્દશર્ક િસધ્ધાતંો દશાર્વવામા ંઆવેલ છે. 

આિટર્કલ ૩૯(ઘ)મા ંપરુુષો અને Ęીઓ, બđેંને સરખા કામ માટે સરખો પગાર મળે તેને 
ધ્યાનમા ંલઇને, સમાન વેતન અિધિનયમ  અંગેનો વટ હકુમ ૧૯૭૫ આંતરાƧટર્ીય મિહલા 
વષર્ ૧૯૭૫મા ંતા.૨૬/૯/૧૯૭૫ના રોજ પર્િસધ્ધ કરવામા ંઆƥયો અને તા.૧૧/૧/૧૯૭૬ના 
રોજ આ અિધિનયમ પસાર કરવામા ંઆƥયો.  

  
• ભારત સરકાર ધ્ વારા આ કાયદો ઘડવામા ંઆવેલ છે. આ કાયદાનો ઉĆેશ આ કાયદાની 

જોગવાઇઓ િવĮધ્ધ કોઇની ભરતી કરવામા ંન આવે, એક સરખ ુકામ કરતા ંĘી અને પરુુષો 
વચ્ચે ભેદભાવ ન રાખતા સમાન વેતન ચકુવવામા ંઆવે અને કાયદાની જોગવાઇઓનો 
ભગં કરી Ęીકામદાર અને પરુુષ કામદાર વચ્ચે ભેદભાવ રાખવામા ંન આવે તે જોવાનો 
રહલે છે. 

 
• રાજયના ં̒મતતંર્ હઠેળ ફરજો બજાવતા તમામ સરકારી ̒મ અિધકારીઓ આ કાયદા હઠેળ 

િનરીક્ષક તરીકે જાહરે કરેલ છે. 
 

• આ કાયદા હઠેળ અદાલત પોતે આવો કેસ કરી શકે, સરકારે િનમેલ અિધકારીઓ પણ 
ફરીયાદ કરી શકે છે. વળી કાયદાના ભગંથી નારાજ હોય તેવી ƥયિક્ત કે માન્ય કરાયેલ 
વેƣફેર  ઇન્ƨટીટȽશુન કે સƨંથાઓ પણૅ કેસ કરી શકે છે. ગજુરાતમા ંસેƣફ એમ્પ્લોઇડ વીમેન્સ 
એસોશીયેશન, અમદાવાદને સરકારે વેƣફેર  ઇન્ƨટીટȽશુન તરીકે કેસ કરવા માન્યતા આપેલ 
છે.  

 



    

સમાન વેતનધારો, ૧૯૭૬ હઠેળ િનરીક્ષણ અન ેકોટર્ કેસ અંગેની માિહતી 
 

વષર્  િનરીક્ષણની સખં્યા
   

કોટર્મા ંદાખલ 
કરેલ કેસો

 

કોટર્મા ંિનકાલ 
કરેલ કેસો  

દંડની રકમ 
(Į.મા)  

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ 
૨૦૦૧ ૨૨૪૫ ૯૮ ૬ ૪૦૫૦૦ 
૨૦૦૨ ૧૯૨૫ ૨૧ ૨ ૨૩૫૦ 
૨૦૦૩ ૧૮૮૧ ૧૫ ૨ ૧૪૦૦ 
૨૦૦૪ ૧૭૯૮ ૪૩ ૨૧ ૩૯૦૦ 
૨૦૦૫ ૧૪૦૯ ૫ ૩ ૨૫૦૦૦ 
૨૦૦૬ ૧૫૨૫ ૧૬ ૧૨ ૭૮૮૦૦ 
૨૦૦૭ ૨૫૭૧ ૬૦ ૨૨ ૧૦૯૯૫૦ 
૨૦૦૮ ૨૦૯૩ ૪૫ ૭ ૮૯૯૦૦ 
૨૦૦૯ ૧૧૮૬ ૫૬૩ ૬ ૪૭૩૦૦ 
૨૦૧૦ ૬૦૧ ૨૩ ૧૨ ૧૫૯૮૦૦ 

 



    

આંતર રાજય ƨ થળાતંરીત કામદાર અિધિનયમ-૧૯૭૯ 
 

• Ȑ ̒મયોગીઓ એક રાજયમા ંરહતેા હોય તેમને કોઇ શખ્ સ, મકુાદમ કે કોન્ ટર્ાકટર બીજા 

રાજયમા ંકામ કરવા માટે લઇ જાય તો આવા ̒મયોગીઓ આંતર રાજય ƨ થળાતંરીત 

કામદારો કહવેાય.   

 

• આ કાયદો પાચં કે તેથી વધ ુઆંતર રાજય ƨ થળાતંિરત કામદારો રોકતી સƨં થાઓ/ 

કોન્ ટર્ાકટરોને લાગ ુપડે છે. 

 

• રાજયના તમામ સરકારી ̒મ અિધકારીને આ કાયદા હઠેળ િનરીક્ષક તરીકે જાહરે કરેલ 

છે.  

 

• મદદનીશ ̒મ આયકુતને તેમના ƨ થાિનક િવƨ તાર માટે નҭધણી અિધકારી અને 

લાયસન્ સસીંગ અિધકારી તરીકે જાહરે કરાયેલ છે. 



    

આંતર રાજ્ય ƨથળાતંરધારો, ૧૯૭૯ અંગેની માિહતી  
 

વષર્  આપેલ 
સટ�ફીકેટ
 
   

આપલે 
લાયસન્સ 

િનરીક્ષણ દાખલ 
કરેલ 
કેસો 

ગનેુગાર 
ઠયાર્ 

દંડની 
રકમ 

(Į.મા)  

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ ૭ 
૨૦૦૧ ૧૫ ૩૨ ૪૮૮ ૧૮ ૦ ૦ 
૨૦૦૨ ૧૫ ૬ ૧૩૦૭ ૯ ૬ ૧૦૦૦૦ 
૨૦૦૩ ૨ ૨૪ ૯૨૪ ૧૩ ૧૩ ૩૫૮૦૦ 
૨૦૦૪ ૧૮ ૩૨ ૧૦૦૨ ૩૪ ૫ ૧૫૦૦૦ 
૨૦૦૫ ૨૬ ૪૪ ૫૭૩ ૧૦ ૦ ૦ 
૨૦૦૬ ૦ ૦ ૫૦૪ ૩ ૧૫ ૮૩૦૦ 
૨૦૦૭ ૩ ૧૪ ૬૮૨ ૨૧ ૪૨ ૪૬૨૫૦ 
૨૦૦૮ ૪ ૧૭ ૧૮૧ ૨ ૨ ૪૦૦૦ 
૨૦૦૯ ૩૮ ૬ ૧૬૧ ૦૮ ૯ ૪૯૫૦૦ 
૨૦૧૦ ૨૨ ૨ ૨૫૨ ૧૦ ૦ ૫૧૬૮૬ 

 



    

બાળ કામદાર (નાબદુી અને િનયમન) અિધિનયમ-૧૯૮૬  
 

• રાજયમા ંઆ કાયદાના અમલીકરણની કામગીરી ̒મતતંર્ના અિધકારીઓ ધ્ વારા થાય 

છે.  

• આ અમલીકરણની કામગીરી દરમ્ યાન ભારત સરકાર̒ીએ Ȑ ƥ યવસાયો કે પર્િકર્યાઓમા ં

બાળ̒િમકને કામે રાખવા પર પર્િતબધં છે તેમા ંજયારે બાળ̒િમકો કામ કરતા ંમાલમુ 

પડે તેવા િકƨ સામા ંબાળ̒િમકને કામ પરથી મકુત કરાવવામા ંઆવે છે. અને તેને કામે 

રાખનાર માિલક સામે ફોજદારી કાયર્વાહી હાથ ધરવામા ંઆવે છે.  

• રાજયના તમામ સરકારી ̒મ અિધકારીને આ કાયદા હઠેળ િનરીક્ષક તરીકે જાહરે કરેલ 

છે.  

• ગજુરાત રાજયમા ંબાળ ̒મયોગી નાબદુી અિભયાન માટે િવિવધ સિમિતઓની રચના 

કરવામા ંઆવેલ છે. Ȑ નીચે મજુબ છે.  

 (૧) મખુ્ ય સિચવ̒ી, ગજુરાત રાજયના અધ્ યક્ષƨ થાને કોર કિમટીની રચના. 
(ર) અગર્ સિચવ̒ી, ̒મ અને રોજગાર િવભાગના અધ્ યક્ષપણા હઠેળ  

રાજયકક્ષાની મોનીટરીંગ કિમટીની રચના. 
(૩) ̒મ આયકુત̒ી, ગજુરાત રાજયના અધ્ યક્ષƨ થાને મોનીટરીંગ  

સેલની રચના. 
(૪) િજƣ લાના કલેકટર̒ીઓના અધ્ યક્ષ ƨ થાને ટાƨ કફોસર્ની રચના. 

આમ સમગર્ ગજુરાતમા ં બાળ ̒મયોગી નાબદુી અિભયાન છેડીને ગજુરાત 
રાજયને બાળ ̒મયોગી મકુત કરવાની સવુણર્ ધ્ યેય પર્ાપ્ ત કરવાની િદશામા ં
નકકી કાયર્વાહી કરેલ છે.  
 

નેશનલ ચાઇƣડ લબેર પર્ોȐક્ટ NCLP ભારત સરકારના ̒મ મતંર્ાલય ન્ય ુ િદƣહી ધ્વારા 
સચંાલન થાય છે. આ NCLP સોસાયટીના વડા િજƣલા કલેક્ટર̒ી હોય છે. ગજુરાત 
રાજ્યમા ંહાલમા ંકુલ ૬ િજƣલામા ંઅમદાવાદ, બનાસકાઠંા, સરુત, રાજકોટ, ભાવનગર, કચ્છ 
િજƣલામા ં બાળ ̒િમકો માટે કુલ ૬૯ ખાસ શાળાઓ ચલાવવામા ં આવે છે. આ ખાસ 
શાળાઓમા ંકુલ ૨૪૮૦ બાળ̒િમકોને િશક્ષણ આપવામા ંઆવે છે.   



    

બાળ કામદાર અિધિનયમ, ૧૯૮૬ હઠેળ સરકારી ̒મ અિધકારી ધ્વારા કરવામા ં
આવેલ િનરીક્ષણ અન ેકોટર્ કેસ અંગેની માિહતી   

 
વષર્  િનરીક્ષણની સખં્યા  કોટર્મા ંદાખલ 

કરેલ કેસો  

કેસોનો િનકાલ  દંડની રકમ 
(Į.મા)  

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ 

૨૦૦૧ ૧૭૨૩ ૪૬ ૧ ૩૦૦ 
૨૦૦૨ ૪૩૧૫ ૦ ૯ ૬૦૦૦ 
૨૦૦૩ ૪૫૩૧ ૧૪ ૧૬ ૧૦૩૫૦ 
૨૦૦૪ ૫૭૨૯ ૧૦૫ ૧૩ ૮૦૦ 
૨૦૦૫ ૬૦૦૭ ૨૦૫ ૪ ૪૦૦૦ 
૨૦૦૬ ૧૦૨૪૨ ૨૩૫ ૩૧ ૩૯૨૦૦ 
૨૦૦૭ ૧૩૪૩૨ ૪૬૩ ૬૧ ૨૦૮૧૫૦ 
૨૦૦૮ ૧૨૫૩૭ ૩૨૮ ૧૨ ૬૫૦૦૦ 
૨૦૦૯ ૧૦૯૧૬ ૪૨૩ ૭ ૯૫૦૦૦ 
૨૦૧૦ ૮૦૫૯ ૭૫ ૭૪ ૩૫૧૩૩૩ 
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ટેર્ડ યિુનયન એક્ટ, ૧૯૨૬ 
 
 ધી ટેર્ડ યિુનયન એક્ટ, ૧૯૨૬ નો કાયદો ૨૫ મી માચર્, ૧૯૨૬થી અમલમા ંઆવેલ છે. 

આ કાયદો ટેર્ડ યિુનયનની નҭધણી અને નҭધાયેલ ટેર્ડ યિુનયનની સબંધેં િનયમની 
જોગવાઈ કરેલ છે.  આ સઘં (કેન્ દર્) સરકારનો કાયદો છે.  

 આ કાયદા અનસુાર ટેર્ડ ડીƨ પટુસ એટલે માિલકો અને કામદારો, કામદારોનો કામદારો, 
માલીકો અને માલીકો વચ્ ચે રોજગારી કે િબન રોજગારી સબંધેં અથવા ̒મયોગીઓની 
રોજગારીની શરતો સબંધંે ના િવવાદો ટેર્ડ યિુનયન ની ƥ યાખ્ યામા ંસમાવેશ થાય છે.  

 ટેર્ડ યિુનયન એટલે કાયમી કે હગંામી ધોરણે કામદારો અને માિલકો અથવા કામદારો 
અને કામદારો અથવા માિલકો અને માિલકો વચ્ચ ેના સબંધંો ને િનયતંર્ણમા ંરાખવાના 
હતેથુી અથવા તેઓ ઉપર કોઇ ધધંા અથવા વેપારના કાયર્રીિત સબંધંે અટકાયતી 
શરતો લાગ ુપાડવા રચાયેલુ ંજોડાણ (સગંઠન) છે.  

 આ કાયદા હઠેળ રજીƨ ટર્ારની તથા નાયબ રિજƨટર્ાર તથા આિસƨટંટ રજીƨ ટર્ારની િનમણકૂ 
કાયદાની કલમ ૩ હઠેળ થઇ શકે છે. ટેર્ડ યિુનયન ૭ અથવા તેથી વધ ુસભ્ યો પોતાનુ ં
સગંઠન રચી, તેના માટેના આ કાયદાને અનરુુપ હોય તેવા િનયમો બનાવી મડંળ રચી 
શકે છે અને આવા મડંળની નҭધણી કરવા રજીƨ ટર્ારને મડંળની નҭધણી માટે અરજી કરી 
શકે છે. ટેર્ડ યિુનયનની નҭધણી માટે નીચેની બાબતો હોવી જરુરી છે.  

A ટેર્ડ યિુનયનનુ ંનામ 
B ટેર્ડ યિુનયનની ƨ થાપનાનો ઉદેશ 
C ટેર્ડ યિુનયન ચલાવવા માટેનો જનરલ ફંડ સબંિંધત િનયમો 
D  સભાસદોની યાદી 
E સભાસદો બનાવવાની કાયર્પધ્ ધિત તથા તેમા ંહોદેદારો તથા  
      કારોબારીની રચના કરવા બાબતોના િનયમો. 
EE સભાસદ પાસેથી વસલુ કરવાની લઘતુમ લવાજમ ફી.  
F સભ્ યને મળતા લાભ 
G સભ્ ય પદ નો અંત. 
H સચંાલન સિમિતની બેઠકો 
I હોદેદારો, પર્મખુ, ઉપપર્મખુ, જનરલ સેકેર્ટરી, કારોબારી ની  
      ફરજો. 
J સામાન્ય સભા બોલાવવાની જોગવાઇઓ. 
K વાિષર્ક િહસાબોની જાળવણી. 



    

L મડંળના િહસાબના ચોપડાઓનુ ંકોઇપણ સભ્ ય ધ્ વારા િનરીક્ષણ 
M બનાવેલ િનયમમા ંતથા બધંારણમા ંસધુારો કરવા તથા  
      િવસȒન બાબતે ની જોગવાઈ વગેરે બાબતો નો મડંળના  
      બધંારણમા ંસમાવેશ થવો જોઇએ. 
N ટેર્ડ યિુનયન એકટમા ંમડંળની નҭધણી સધુારા તથા નҭધણી  
      રદ કરવા સબંધેં જોગવાઈ પણ કરવામા ંઆવેલ છે. 



    

ટેર્ડ યિુનયન એક્ટ, ૧૯૨૬ હઠેળ નҭધાયેલ ટેર્ડ યિુનયનનો અંગેની માિહતી 
 

વષર્
  

વષર્ની 
શĮઆતના  

ટેર્ડ 
યિુનયનની 
સખં્યા  

વષર્ દરમ્યાન 
નવા 

નҭધાયેલ ટેર્ડ 
યિુનયનની 
સખં્યા   

વષર્ દરમ્યાન 
રદ થયેલ 
યિુનયનની 
સખં્યા   

  

વષર્ને અંતે 
યિુનયનની 
સખં્યા   

   

રીટનર્ ભરેલ 
યિુનયનની 
સખં્યા   

 
  

રીટનર્ ભરેલ 
યિુનયનની 
સભ્ય સખં્યા 

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ ૭ 

૨૦૦૧ ૨૫૪૯ ૧૧૮ ૦૦ ૨૬૬૭ ૧૧૭૫ ૯૫૯૪૦૧ 
૨૦૦૨ ૨૬૬૭ ૪૮ ૦ ૨૭૧૫ ૧૦૦૭ ૧૦૦૭૩૭૧ 
૨૦૦૩ ૨૭૧૨ ૫૯ ૦ ૨૭૭૪ ૧૧૦૩ ૧૨૮૧૭૬૩ 
૨૦૦૪ ૨૭૭૪ ૪૨ ૦ ૨૮૧૬ ૭૫૮ ૧૫૦૮૮૯૯ 
૨૦૦૫ ૨૮૧૪ ૪૫ ૫ ૨૮૫૪ ૭૮૯ ૧૫૧૬૫૬૦ 
૨૦૦૬ ૨૮૫૪ ૪૫ ૨ ૨૮૯૭ ૦ N.A 

૨૦૦૭ ૨૮૯૭ ૪૦ ૪ ૨૯૩૩ ૭૬૮ N.A 

૨૦૦૮ ૨૯૩૩ ૧૦ ૦ ૨૯૩૮ ૬૫૦ N.A 

૨૦૦૯ ૨૯૩૮ ૮ ૦ ૨૯૪૯ ૪૦૦ N.A 

૨૦૧૦ ૨૯૪૯ ૧૨ ૦ ૨૯૮૦ ૪૦૦ N.A 

 



  

 -  

દુકાન અને વાિણજ્ય અિધિનયમ, ૧૯૪૮ 
દુકાનો, વાિણજ્ય સƨંથાઓ, િસનેમાઓ, હોટલો, નાƨતા ગહૃોમા ંકામકરતા ં̒મયોગીઓની સખ્યા 

 
વષર્ દુકાનો વાિણજ્ય સƨંથા િસનેમાગહૃો  હોટલો નાƨતા ગહૃો  

 શહરેો
ની 
સખ્યા  

સƨંથાની 
સખ્યા  

કામકરતા ં
̒મયોગીઓ
ની સખ્યા  

સƨંથાની 
સખ્યા 

કામકરતા ં
̒મયોગીઓ
ની સખ્યા  

સƨંથા
ની 
સખ્યા 

કામકરતા ં
̒મયોગીઓ
ની સખ્યા  

સƨંથા
ની 
સખ્યા 

કામકરતા ં
̒મયોગીઓ
ની સખ્યા  

સƨંથાની 
સખ્યા 

કામકરતા ં
̒મયોગીઓ
ની સખ્યા  

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ ૭ ૮ ૯ ૧૦ ૧૧ ૧૨ 

૨૦૦૧ ૧૧૭ ૭૧૦૧૮૦ ૫૭૬૮૯૩ ૨૩૭૧૬૨ ૪૮૦૨૪૭ ૫૧૦ ૬૧૨૨ ૩૧૧૧ ૧૮૦૫૮ ૧૮૦૬૨ ૫૯૬૪૭ 
૨૦૦૨ ૧૧૦ ૭૨૪૯૦૨ ૫૯૪૧૨૩ ૨૧૮૮૯૬ ૫૨૭૮૯૫ ૫૨૭ ૫૭૪૮ ૩૪૩૬ ૨૦૭૪૦ ૧૭૬૦

૬ 
૭૮૪૫૮ 

૨૦૦૩ ૧૧૧ ૭૫૪૯૫
૦ 

૬૨૭૪૯૦ ૨૩૬૦૧૨ ૫૦૨૨૧૪ ૫૫૯ ૬૦૦૬ ૩૫૭૯ ૨૧૭૨૨ ૧૮૨૦૭ ૬૦૩૧૭ 

૨૦૦૪ ૧૧૮ ૭૭૯૪૦૪ ૬૭૧૭૬૮ ૨૪૬૮૭૩ ૫૨૧૫૩૮ ૬૦૦ ૬૨૭૫ ૩૮૮૪ ૨૨૩૬૫ ૧૯૩૦૪ ૬૪૬૨૩ 
૨૦૦
૫ 

૧૨૪ ૮૦૦૬૮૫ ૬૮૧૦૦૬ ૨૫૪૧૯૧ ૪૭૦૦૪૫ ૬૨૪ ૬૭૮૬ ૩૭૯૭ ૨૨૬૩૬ ૧૯૬૯૩ ૬૭૦૨૪ 

૨૦૦૬ ૧૨૩ ૮૧૪૯૩૯ ૭૧૨૭૮૦ ૨૭૩૬૫
૫ 

૪૭૧૧૯૪ ૬૬૭ ૬૯૨૭ ૩૧૯૮ ૧૮૫૫૨ ૨૦૨૯૩ ૭૧૯૭૯ 

૨૦૦
૭ 

૧૨૩ ૮૩૪૩૪૫ ૪૨૦૮૦૬ ૨૯૬૫૧૧ ૩૯૮૭૭૯ ૭૧૬ ૪૮૭૪ ૪૧૭૩ ૧૪૨૫૮ ૨૦૯૪
૯ 

૪૮૭૮૧ 



    

૨૦૦૮ ૧૨૫ ૮૦૦૬૮૫ ૩૯૦૯૪૯ ૨૫૪૧૯૧ ૩૪૮૮૩૮ ૬૨૪ ૫૩૮૦ ૩૭૯૨ ૧૩૬૩૪ ૧૯૬૯૩ ૪૬૦૫૪ 
૨૦૦૯ ૧૧૫ ૮૫૭૭૩૭ ૪૪૧૮૯૮ ૨૯૧૭૩૭ ૪૧૭૭૮૬ ૬૯૮ ૪૮૩૫ ૪૦૦૬ ૧૪૪૭૦ ૨૧૦૯૨ ૫૪૬૨૮ 

 



  

 -  

ઇિન્ડયન બોયલર એક્ટ-૧૯૨૩ અંગનેી માિહતી 
 

વષર્  બોયલર
ની 
સખં્યા  

ઇકોનોમાઇઝર 
ની સખં્યા 

િનરીક્ષણ 
કરેલ  
બોયલર
ની 
સખં્યા 

 

િનરીક્ષણ કરેલ 
ઇકોનોમાઇઝર
ની સખં્યા 

પર્ોસીɉશુન
ની સખં્યા  

કન્વીક્શન
ની સખં્યા  

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ ૭ 
૨૦૦૧ ૩૧૦૭ ૮૧ ૨૬૧૨ ૫૦ ૨ ૦ 
૨૦૦૨ ૨૯૧૦ ૬૪ ૨૬૦૭ ૬૮ ૦ ૦ 
૨૦૦૩ ૩૦૨૫ ૬૩ ૨૫૪૬ ૬૩ ૧૨૭ ૧૭ 
૨૦૦૪ ૩૪૭૩ ૧૦૮ ૩૦૫૧ ૫૭ ૧૬૫ ૩૫ 
૨૦૦૫ ૪૪૮૧ ૩૩૧ ૨૨૫૫ ૫૮ ૧૧૭ ૧૨ 
૨૦૦૬ ૪૬૮૩ ૩૫૦ ૨૯૨૯ ૫૬ ૧૦૮ ૯ 
૨૦૦૭ ૩૨૧૮ ૮૧ ૨૯૫૬ ૬૪ ૦ ૦ 
૨૦૦૮ ૪૬૭૦ ૩૫૨ ૩૨૩૧ ૧૪૦ ૩ ૩ 
૨૦૦૯ ૫૦૨૦ ૩૭૩ ૩૨૩૨ ૯૫ ૨ ૦ 
૨૦૧૦ ૨૦૬૮ ૩૩ ૧૫૭૨ ૩૧ ૫૧૩ ૩૬ 
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મુબંઇ ઔધોગીક સબધં અિધિનયમ, ૧૯૪૬ 
 

• આ કાયદો રાજય સરકાર ધ્ વારા ઘડવામા ંઆવેલ છે.  
• માલીકો અને ̒િમકોના સબધંોનુ ં િનયમન કરવા અને ઔધોગીક તકરારોની પતાવટ 

માટે આ કાયદા હઠેળ એક ખાસ તતંર્ ઉભુ ંકરવામા ંઆવેલ છે. 
 

• ̒િમકો જાતે જ એપર્ોચ લેટર આપી ̒મ અદાલત સમક્ષ િવવાદ લાવી શકે છે.તે આ 
કાયદાની િવિશƧ ટતા છે.  

 

• ગજુરાત રાજયમા ંઆવેલા કોઇ પણ ઉધોગને જાહરેનામુ ંબહાર પાડી આ કાયદો લાગ ુ
પાડવાની સત્ તા રાજય સરકારને આપવામા ંઆવેલ છે. અત્ યાર સધુી રાજય સરકારે આ 
કાયદો નીચનેા ઉધોગોને સપંણૂર્ અથવા અંશતઃ લાગ ુપાડેલ છે.  

(૧) સતુરાઉ કાપડનો ઉધોગ. 
(ર) રેશમ ઉધોગ. 
(૩) ટેક્ષટાઇલ પર્ોસેસીંગ ઉધોગ. 
(૪) ઉન ઉધોગ 
(૫) કેટલાક િવƨ તારોનો હોઝીયરી ઉધોગ. 
(૬) ખાડં ઉધોગ 

(૭) ગજુરાત રાજય બહાર Ȑની શાખાઓ છે તે િસવાયની  સહકારી બેંકો. 
(૮) કેટલાક િવƨ તારોની િવજળી પરુી પાડતી સƨં થાઓ 
(૯) કલોલ તાલકુાના ƨ થાિનક િવƨ તારનો ƨ ટેપલ ફાયબર ઉધોગ 
 

• એક ઉધોગમા ં  એક જ યિુનયન (ONE UNION IN ONE INDUSTRY) એ આ 
કાયદાની મખુ્ ય લાક્ષિણકતા છે. 

 

• આ કાયદાની જોગવાઇ હઠેળ નҭધાયેલ પર્િતિનધી સઘં (Representative Union ) 
ઉધોગમા ંતમામ ̒મયોગીઓનુ ંપર્િતિનધીત્ વ  કરવાના સપંણૂર્  હકકો ( Sole bargaining 

agent ) ધરાવે છે. 
 

• રાજયના ̒મતતંર્ની િવભાગીય નાયબ ̒મ આયકુતની કચેરીઓમા ં ફરજો બજાવતા 
મદદનીશ ̒મ આયકુતને આસી. રજીƨ ટર્ાર તરીકે  િનયકુતી આપવામા ંઆવેલ છે. તેઓ 
આ કાયદા હઠેળ ઉપકર્મોની નોધણી, સઘંોની નҭધણી તેમજ સઘંોની નҭધણી રદ 
કરવાની સત્ તાઓ ધરાવે છે.  
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• આ કાયદા હઠેળ ફેરફારની નોટીસ (Notice & Charge) આપી માલીકો અને મડંળ 
ઔધોગીક િવવાદ ઉપિƨ થત કરી શકે છે. રાજયના તમામ મદદનીશ ̒મ આયકુતો 
આવા િવવાદો પરત્ વે સમાધાન કાયર્વાહી આવા િવવાદો પરત્ વે સમાધાન કાયર્વાહી હાથ 
ધરી શકે તે માટે તેઓને સમાધાનકાર (CONCILIATOR) તરીકે જાહરે કરવામા ં
આવેલ છે. ƨ થાયી હુકમો આખરી કરી પર્માિણત કરવાની સત્ તાઓ રાજયના નાયબ ̒મ 
આયકુતને સપુર્ત કરવામા ંઆવેલ છે.  

 

• ૫૦૦ થી વધ ુ ̒િમકો ધરાવતા એકમો માટે જોઇન્ ટ મેનેજમેન્ ટ કાઉન્ સીલની રચના 
કરવાની જોગવાઇ પણ આ કાયદામા ંકરવામા ંઆવેલ છે.  

 

• આ કાયદા હઠેળ એપેલેટ ઓથҴરીટી તરીકે રાજયની ઔધોગીક અદાલતોને સત્ તાઓ 
આપવામા ંઆવેલ છે. 
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ઔધોિગક કામદારોના ગર્ાહક ભાવાકં સબંિંધત કામગીરી 
 

 ભારત સરકારના લેબર બ્ યરુો, સીમલાના તા.૯/૩/૦૬ ના જણાƥ યા પર્માણે ઔધોિગક 
કામદારો માટેના પાયાના વષર્ ૧૯૮૨=૧૦૦ની ચાલ ુ ̒ેણીને ƨ થાને વષર્ ૨૦૦૧=૧૦૦ 
તરીકેની નવી ̒ેણી માહ ેજાન્ યઆુરી-૨૦૦૬ થી અમલમા ંમકુવામા ંઆવી છે. આ નવી 
̒ેણી ઔધોિગક કામદારોના આધિુનક વપરાશ અને લાક્ષિણકતાનુ ંપર્િતિનિધત્ વ કરે છે. 

 

 સને ૧૯૮૨= ૧૦૦ ની જૂની ̒ેણીની તલુનાએ, નવી ̒ેણી સને.૨૦૦૧=૧૦૦ મા ંનીચે 
મજુબના સધુારાઓ હાઇલાઇટ કરવામા ંઆવેલ છે.  

 

િવગત સને.૧૯૮૨=૧૦૦ સને. ૨૦૦૧=૧૦૦ 

 
(૧)  કેન્ દર્ો  ૭૦ ૭૮ 

 

(ર) આવક અને ખચર્ની મોજણી   
    અંગે કામ કરતા કુટંુબોની     
    સખં્ યા.  

૩૨૬૧૬ ૪૧૦૪૦ 

(૩) વƨ તઓુની સખં્ યા  ૨૮૦ ૩૭૦ 

 
           
 ગજુરાત રાજયના અમદાવાદ, વડોદરા, સરુત, રાજકોટ અને ભાવનગર શહરેમા ંપર્ાઇસ 

કલેકશન અંગેની કામગીરી થાય છે. Ȑમા ંઅમદાવાદ શહરેમા ં ૧૦ માકેર્ટ, વડોદરા 
શહરેમા ં ૩ માકેર્ટ, સરુત શહરેમા ં ૩ માકેર્ટ, રાજકોટ શહરેમા ં ૩ માકેર્ટ અને ભાવનગર 
શહરેમા ં ૩ માકેર્ટમાથંી લેબર બ્ યરુો સીમલા ધ્ વારા નકકી થયેલ દુકાનોમાથંી િનયત 
પર્ફોમાર્મા ંઅઠવાડીક અને માસીક ભાવો મેળવવામા ંઆવે છે. સƨતા અનાજની ƥ યાજબી 
ભાવની દુકાનોમાથંી માસીક ગરીબ રેખા નીચ ેજીવતા કુટંુબો, ગરીબી રેખા ઉપર જીવતા 
કુટંુબો માટે દુકાનદારે મેળવેલ અનાજનો જથ્ થો તથા સદર કુટંુબોઓએ મેળવેલ લાભ, 
મેળવેલ કેરોસીન જથ્ થો અને તેની સામે વેચાણ, સીંગલ ગેસ સીલીન્ ડર- ડબ્ બલ ગેસ 
સીલીન્ ડર- ગેસ સીલીન્ ડર વગરનાની કાડર્ધારકની સખં્ યાની માિહતી મેળવવામા ંઆવે 
છે. તેમજ કાપડની નકકી કરેલ દુકાનોમાથંી કાપડના વેચાણ ભાવો મેળવવામા ંઆવે 
છે.  

 ઉપરોકત તમામ માિહતી લેબર બ્ યરુો સીમલાની પિĔમ િવભાગની કચેરી, અમદાવાદ 
ધ્ વારા લેબર બ્ યરુો, સીમલાને મોકલવામા ંઆવે છે. અને એકિતર્ત માિહતીને આધારે 
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કેન્ દર્ પર્માણે અગાઉના માસનો ભાવાકં તથા અિખલ ભારતીય ભાવાકં માસની છેƣ લે 
તારીખ ેજાહરે કરવામા ંઆવે છે.  

 
 

સને.૨૦૦૧=૧૦૦ ̒ેણીને, ૧૯૮૨=૧૦૦ની ̒ેણીમા ં Įપાતંિરત કરવા માટે સાકંળતા ઘટક નીચે 
મજુબ છે.  

અમદાવાદ – ૪.૬૨ (ર) રાજકોટ - ૪.૩૮ (૩) સરુત – ૪.૫૪ (૪) ભાવનગર – ૪.૭૬  (પ) 
વડોદરા – ૪.૩૯ (૬) ઓલ ઇન્ ડીયા ઇન્ ડેક્ષ – ૪.૬૩.  

લેબર બ્ યરુો, સીમલા ધ્ વારા ઔધોિગક કામદારો માટે Ȑ તે માસના ભાવાકં 
અમદાવાદ, વડોદરા, સરુત, રાજકોટ અને ભાવનગર શહરે માટેના ગર્ાહક ભાવાકં જાહરે 
થાય છે. આ કચેરી ધ્ વારા ફકત અમદાવાદ શહરે અને ઓઇ ઇન્ ડીયા ઇન્ ડેક્ષની નીચેની 
̒ેણી માટે ગણતરી કરવામા ંઆવે છે અને તનેી જાણ આશરે ૩૩૦ સƨં થાઓને પિરપતર્ 
ધ્ વારા કરવામા ંઆવે છે.  

 

અમદાવાદ ઇન્ ડેક્ષની જુદી જુદી ̒ેણી માટે નીચે મજુબની ગણતરી કરવામા ંઆવે છે. 
 

(૧) સને.૨૦૦૧=૧૦૦ માટે,         લેબર બ્ યરુો સીમલા ધ્ વારા Ȑ ગર્ાહક ભાવાકં જાહરે થાય   
                                      તે. 
(ર) સને ૧૯૮૨=૧૦૦ માટે,         ૨૦૦૧ = ૧૦૦ ના Ȑ ગર્ાહક ભાવાકં આવે તેને ૪.૬૨ ઘટક  
                                      વડે ગણુતા, સને.૧૯૮૨=૧૦૦ નો ભાવાકં મળે છે. 
(૩) સને.૧૯૬૦=૧૦૦ માટે          સને.૧૯૮૨=૧૦૦ ની Ȑ ગર્ાહક ભાવાકં આવે તેને ૪.૭૮                 
                                      ઘટક વડે ગણુતા, સને.૧૯૬૦=૧૦૦ નો ભાવાકં મળે છે. 
(૪) સને.૧૯૨૬/૨૭ = ૧૦૦ માટે     સને.૧૯૬૦=૧૦૦ ની Ȑ ગર્ાહક ભાવાકં આવે તેને ૩.૧૭      
                                      ઘટક વડે ગણુતા ંસને.૧૯૨૬/૨૭ = ૧૦૦ નો ભાવાકં    
                                     મળે છે. 
ઓલ ઇન્ ડીયા ઇન્ ડેક્ષ (અખીલ ભારતીય ભાવાકં) ની જુદી જુદી ̒ેણી માટે નીચ ે મજુબની 
ગણતરી કરવામા ંઆવે છે.  

 

 (૧) સને.૨૦૦૧=૧૦૦ માટે,    લેબર બ્ યરુો સીમલા ધ્ વારા Ȑ ગર્ાહક ભાવાકં જાહરે થાય    
                                                             તે. 
 (ર) સને ૧૯૮૨=૧૦૦ માટે,   ૨૦૦૧ = ૧૦૦ ના Ȑ ગર્ાહક ભાવાકં આવે તેને ૪.૬૩ ઘટક  
                                                            વડે ગણુતા, સને.૧૯૮૨=૧૦૦ નો ભાવાકં મળે છે. 
  (૩) સને.૧૯૬૦=૧૦૦ માટે    સને.૧૯૮૨=૧૦૦ ની Ȑ ગર્ાહક ભાવાકં આવે તેને ૪.૯૩   
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ઘટક વડે ગણુતા, સને.૧૯૬૦=૧૦૦ નો ભાવાકં મળે 
છે. 

(૪) સને.૧૯૪૯ = ૧૦૦ માટે       સને.૧૯૬૦=૧૦૦ ની Ȑ ગર્ાહક ભાવાકં આવે તેને     
                                                                ૧.૨૧૫૪ ઘટક વડે ગણુતા ં સને.૧૯૪૯ = ૧૦૦ નો   
                                                                ભાવાકં મળે છે. 
 

 નાણાકંીય અમલવારી માટે ઔધોિગક કામદારો માટે ગર્ાહક ભાવાકં ̒ેણી માટે ભાવોની 
આંકડાકીય માિહતી ખબૂજ અગત્ યની છે. આનો પર્ાથિમક ઉપયોગ સરકારી કમર્ચારી 
અને ઔધોિગક કામદારો માટે મҭઘવારી ભથ્ થાના દરો નકકી કરવા માટે થાય છે. આ 
ઉપરાતં સિુચત રોજગારીમા ંલઘĂુમ વેતનના દરો નકકી કરવા અને સધુારવા માટે 
તેમજ ġટક બજારમા ંપર્વર્તતા Ĭગાવાના દરો નકકી કરવા માટે ઉપયોગ થાય છે.   
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̒મ આયકુ્ત̒ી ની કચેરી, ગજુરાત રાજ્ય, ગાધંીનગર 

વાિષર્ક િવકાસ યોજના  

વષર્  : ર૦૧૦-ર૦૧૧ અને ૨૦૧૧-૨૦૧૨  

(એલ.બી.આર. Ð ૧, ૧૩, ૨૧ અને ૨૬)  
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વાિષર્ક િવકાસ યોજના - ર૦૧૦-ર૦૧૧ 
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̒મ આયકુ્ત ̒ી ની કચરેી, ગજુરાત રાજ્ય, ગાધંીનગર  
 

વાિષર્ક િવકાસ યોજના  

           ગજુરાત રાજયમા ં ̒મ કાયદાઓના ંઅસરકારક અમલીકરણ ધ્ વારા 

ઔધોિગક શાિંત જાળવવા માટે ̒મ આયકુત̒ીની કચરેી ધ્ વારા સધન પર્યત્ નો 

કરવામા ંઆવ ેછે. ઉધોગોના િવકાસ માટે ઔધોિગક શાિંત મહત્ વનો ભાગ ભજવે 

છે. ઔધોિગક શાિંત જાળવવા તેમજ કોઇપણ ̒મ પિરિƨથિતના િવવાદ ના ંઉકેલ 

માટે આગોતરા અને અસરકારક દરમ્ યાનગીરીના ંપગલા ંઅતર્નેી કચરેી ધ્ વારા 

ભરવામા ંઆવે છે, ̒મ આયકુત̒ીની કચેરીના ંહકારાત્ મક પર્યાસોના ંફળ ƨ વરુપ ે

આȐ રાજ્યના ંગમુાવેલ માનવ િદનોની િદવસોની સખં્ યામા ંઉત્ તરોઉત્ તર ધટાડો 

થયલે છે.  આમ, ઔધોિગક શાિંત ના ંકે્ષતર્ે ગજુરાત આગવી અને િવિશƧટ પર્િતભા 

ધરાવે છે. આમ, રાજયમા ં ̒મ કાયદાઓના ં અસરકારક અમલીકરણ માટે ̒મ 

આયકુત̒ીની કચેરી માટે પ ્ લાન સદર હઠેળ સન ે૨૦૧૦-૧૧ માટે Į. ૧૦૫૭.૪૫ લાખ 

અને સન ે૨૦૧૧-૨૦૧૨ માટે Į. ૧૨૩૭.૦૦ લાખની જોગવાઈ મજૂંર કરવામા ંઆવેલ 

છે. Ȑની િવગતો નીચે મજુબ છે.  
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વાિષર્ક િવકાસ યોજના – ૨૦૧૦-૨૦૧૧ 

                                                                     (Į.લાખમા)ં 

અ.ન.ં બȐટ હડે  ર૦૧૦-૨૦૧૧ ની મજૂંર  
વાિષર્ક િવકાસ યોજના 

ચાલ ુ 

બાબત 

નવી  

બાબત 

કુલ 

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ 
૧ એલબીઆર-૧  

̒મઆયકુ્ત̒ી ની કચેરી ના મહકેમ નુ ં
િવƨતરણ 

 ૧૮૦.૨૦ ૧૯૩.૮૦ ૩૭૪.૦૦ 

૨ એલબીઆરઃ-૧૩   

વરાળ બોયલર ના મખુ્ય િનરીક્ષક હઠેળના 
મહકેમ નુ ંિવƨતરણ 

૬૭.૦૫ ૨૨.૬૩ ૮૯.૬૮ 

૩ એલબીઆર-ર૧.  

સશંોધન અને તાલીમ અને િવકાસ કાયર્કર્મ 
માટે મહાત્મા ગાધંી ̒મ સƨંથાન ને અનદુાન 

૧૪૦.૦૦ ૩૪૭.૩૫ ૪૮૭.૩૫ 

૪ એલબીઆર-૨૬  

ગજુરાત રાજય અસગંિઠત કામદાર કƣ યાણ 
બોડર્ (ખેત ̒િમકો િસવાય ) 

૧૦૦.૦૦ ૬.૪૨ ૧૦૬.૪૨ 

કુલ સરવાળો ૪૮૭.૨૫ ૫૭૦.૨૦ ૧૦૫૭.૪૫
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વાિષર્ક િવકાસ યોજના – ૨૦૧૧-૨૦૧૨ 

                                                                     (Į.લાખમા)ં 

અ.ન.ં બȐટ હડે  ર૦૧૧-ર૦૧૨ની મજૂંર  
વાિષર્ક િવકાસ યોજના 

ચાલ ુ 

બાબત 

નવી  

બાબત 

કુલ 

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ 
૧ એલબીઆર-૧  

̒મઆયકુ્ત̒ી ની કચેરી ના મહકેમ નુ ં
િવƨતરણ 

૪૨૮.૧૦ ૧૫૫.૬૫ ૫૮૩.૭૫ 

૨ એલબીઆરઃ-૧૩   

વરાળ બોયલર ના મખુ્ય િનરીક્ષક હઠેળના 
મહકેમ નુ ંિવƨતરણ 

૧૧૪.૮૨ ૧૦.૫૦ ૧૨૫.૩૨ 

૩ એલબીઆર-ર૧.  

સશંોધન અને તાલીમ અને િવકાસ કાયર્કર્મ 
માટે મહાત્મા ગાધંી ̒મ સƨંથાન ને અનદુાન 

૫૦૫.૦૦ ૦.૦૦ ૫૦૫.૦૦

૪ એલબીઆર-૨૬  

ગજુરાત રાજય અસગંિઠત કામદાર કલ ્ યાણ 
બોડર્ (ખેત ̒િમકો િસવાય ) 

૨૨.૯૩ ૦.૦૦ ૨૨.૯૩ 

કુલ સરવાળો ૧૦૭૦.૮૫ ૧૬૬.૧૫ ૧૨૩૭.૦૦ 
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ગજુરાત રાજ્યના ં̒મયોગીઓની માિહિત  
(૨૦૦૧ ની વસિત ગણતરી મજુબ)  
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 ગજુરાત રાજ્યની વસિત ના આંકડા-૨૦૦૧ મજુબ   
અન.ુ
નં

  

િવગત  જાિત / 
િવƨતાર  

સખં્યા ટકાવારી 

૧ િજƣલાની સખં્યા  25 

૨ તાલકુાની સખં્યા   225 

૩ ગામડાની સખં્યા   18539 

૪ શહરેોની સખં્યા   242 

૫ એિરયા (ચો.િકમી.)  196024 

૬ વƨતી  કુલ  50671017 

  પરુુષ  26385577 

  Ęી 24285440 

૭ ગર્ામ્ય વƨતી  કુલ 31740767 

  પરુુષ  16317717 

  Ęી 15422996 

૮ શહરેી વƨતી  કુલ 18930250 

  પરુુષ  10067806 

  Ęી 8862444 

૯ શહરેી િવકાસ (૧૯૯૧-૨૦૦૧)   32.9

૧૦ શહરેીકરણ -૨૦૦૧   37.4

૧૧ વƨતીની ગીચતા (દર ચો.િકમી.)  258 

૧૨ જાિત પર્માણ   920 

૧૩ દશકાનો વિૃધ્ધદર   9361435 22.7

૧૪ અસરકારક િશક્ષણ પર્માણ  કુલ 29827750 6931

  પરુુષ  17833273 79.7

  Ęી 11994477 57.8

૧૫ કુલ ̒મયોગીઓ  કુલ 21255521 41.9

  પરુુષ  14477286 54.9

  Ęી 6778235 27.9
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૧૬ મખુ્ય ̒મયોગીઓ કુલ 17025074 33.6

  પરુુષ  13480566 51.1

  Ęી 3544508 14.6

    
૧૭ સીમાતં ̒મયોગીઓ કુલ 4230447 8.3

  પરુુષ  996720 3.8

  Ęી 3233727 13.3

 Non Workers કુલ 29415496 58.1

  પરુુષ  11908291 45.1

  Ęી 17507205 72.1

૧૮ ખેડતૂો  કુલ 5802681 27.3

  પરુુષ  3906697 27.0

  Ęી 1895984 28.0

૧૯ ખેત ̒મયોગીઓ કુલ 5161658 24.3

  પરુુષ  2509651 17.3

  Ęી 2652007 39.1

૨૦ ગહૃ ઉધોગના ̒મયોગીઓ કુલ 429682 2.0

  પરુુષ  243835 1.7

  Ęી 185847 2.7

૨૧ અન્ય ̒મયોગીઓ કુલ 9861500 46.4

  પરુુષ  7817103 54.0

  Ęી 2044397 30.2

માિહતીĘોત : િજƣલાવસિત ગણતરી પિુƨતકા-૨૦૦૧ 
 



 - - 15 - -   

ગજુરાત રાજ્યના ં̒મયોગીઓની િજƣલાવાર માિહિત 

                                                                                (૨૦૦૧ મજુબ) 

િજƣલો  કુલ ̒મયોગી મખુ્ય ̒મયોગી  

  કુલ પરુષ Ęી કુલ પરુષ Ęી 
1 2 3 4 5 6 7 8 

ગજુરાત  કુલ  21255521 14477286 6778235 17025074 13480566 3544508

 ગર્ામ્ય 14993312 9049438 5943874 11114041 8210091 2903950

 શહરેી  6262209 5427848 834361 5911033 5270475 640558
    

કચ્છ કુલ  605599 437198 168401 498186 411427 86759

 ગર્ામ્ય 450832 304031 146801 353802 282372 71430

 શહરેી  154767 133167 21600 144384 129055 15329
    

બનાસકાઠંા કુલ  1092201 664253 427948 830579 619198 211381

 ગર્ામ્ય 1012019 594596 417423 755678 551655 204023

 શહરેી  80182 69657 10525 74901 67543 7358
    

પાટણ કુલ  533078 325825 207253 395470 298380 97090

 ગર્ામ્ય 456129 262684 193445 325422 237576 87846

 શહરેી  76949 63141 13808 70048 60804 9244
    

મહસેાણા કુલ  828519 512458 316061 665080 474349 190731

 ગર્ામ્ય 695737 402400 293337 544998 368924 176074

 શહરેી  132782 110058 22724 120082 105425 14657
    

સાબરકાઠંા કુલ  940437 559204 381233 662249 496212 166037

 ગર્ામ્ય 869688 501063 368625 598670 441357 157313

 શહરેી  70749 58141 12608 63579 54855 8724
    

ગાધંીનગર કુલ  554336 370462 183874 467413 343992 123421

 ગર્ામ્ય 409703 248721 160982 331556 226977 104579

 શહરેી  144633 121741 22892 135857 117015 18842
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1 2 3 4 5 6 7 8 
અમદાવાદ કુલ  2009365 1632223 377142 1799126 1562354 236772

 ગર્ામ્ય 512642 332541 180101 377393 298491 78902

 શહરેી  1496723 1299682 197041 1421733 1263863 157870

   

સરેુન્દર્નગર કુલ  647609 425491 222118 512038 397439 114599

 ગર્ામ્ય 520386 317270 203116 394615 293236 101379

 શહરેી  127223 108221 19002 117423 104203 13220
    

રાજકોટ કુલ  1244806 918524 326282 1076436 879732 196704

 ગર્ામ્ય 721724 457209 264515 582187 430926 151261

 શહરેી  523082 461315 61767 494249 448806 45443
   

જામનગર કુલ  734382 536624 197758 624057 511030 113027

 ગર્ામ્ય 475603 307126 168477 379410 288667 90743

 શહરેી  258779 229498 29281 244647 222363 22284
    

પોરબદંર  કુલ  215134 153995 61139 173594 144622 28972

 ગર્ામ્ય 131642 82712 48930 96806 76123 20683

 શહરેી  83492 71283 12209 76788 68499 8289
   

જુનાગઢ કુલ  1000842 683676 317166 785530 643755 141775

 ગર્ામ્ય 783639 495498 288141 585884 464143 121741

  શહરેી  217203 188178 29025 199646 179612 20034
   

અમરેલી કુલ  600819 386048 214771 470043 365888 104155

 ગર્ામ્ય 499230 301840 197390 376458 284280 92178

 શહરેી  101589 84208 17381 93585 81608 11977
   

ભાવનગર કુલ  944559 681124 263435 781166 647599 133567

 ગર્ામ્ય 645926 418448 227478 501317 392875 108442

 શહરેી  298633 262676 35957 279849 254724 25125
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1 2 3 4 5 6 7 8 
આણદં કુલ  784711 535444 249267 617669 489100 128569

 ગર્ામ્ય 615341 399169 216172 467029 360297 106732

 શહરેી  169370 136275 33095 150640 128803 21837
    

ખેડા કુલ  908180 579830 328350 694400 524383 170017

 ગર્ામ્ય 778796 473312 305484 579255 423455 155800

 શહરેી  129384 106518 22866 115145 100928 14217
    

પચંમહાલ કુલ  976726 557951 418775 616885 481705 135180

 ગર્ામ્ય 902468 493913 408555 548320 420248 128072

 શહરેી  74258 64038 10220 68565 61457 7108
    

દાહોદ કુલ  814590 425792 388798 496410 351224 145186

 ગર્ામ્ય 765547 387138 378409 453662 314456 139206

 શહરેી  49043 38654 10389 42748 36768 5980
    

વડોદરા કુલ  1518845 1059861 458984 1202620 977232 225388

 ગર્ામ્ય 988459 607095 381364 698362 538569 159793

 શહરેી  530386 452766 77620 504258 438663 65595
    

નમર્દા  કુલ  259116 149063 110053 176372 128123 48249

 ગર્ામ્ય 243514 136127 107387 161851 115767 46084

 શહરેી  15602 12936 2666 14521 12356 2165
    

ભĮચ કુલ  570693 403657 167036 469551 374567 94984

 ગર્ામ્ય 457729 305486 152243 361954 279256 82698

 શહરેી  112964 98171 14793 107597 95311 12286
    

સરુત કુલ  2182509 1652118 530391 1981266 1599704 381562

 ગર્ામ્ય 1029427 611826 417601 856823 571871 284952

 શહરેી  1153082 1040292 112790 1124443 1027833 96610
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1 2 3 4 5 6 7 8 
ડાગં કુલ  92993 49206 43787 68599 43372 25227

 ગર્ામ્ય 92993 49206 43787 68599 43372 25227

 શહરેી  0 0 0 0 0 0
    

નવસારી  કુલ  545215 355556 189659 457002 334708 122294

 ગર્ામ્ય 426483 259053 167430 344743 241443 103300

 શહરેી  118732 96503 22229 112259 93265 18994
   

વલસાડ કુલ  650257 421703 228554 503333 380471 122862

 ગર્ામ્ય 507655 300974 206681 369247 263755 105492

  શહરેી  142602 120729 21873 134086 116716 17370
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િજલો શહરેી/ગર્ાિમણ સીમાતં ̒મયોગીઓ કામ નિહ કરનારા 

  કુલ પરુુષ Ęી કુલ પરુુષ Ęી 
૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ ૭ ૮ 

ગજુરાત  કુલ  4230447 996720 3233727 29415496 11908291 17507205

 ગર્ામ્ય 3879271 839347 3039924 16747455 7268333 9479122

 શહરેી  351176 157373 193803 12668041 4639958 8028083
        

કચ્છ કુલ  107413 25771 81642 977626 377954 599672

 ગર્ામ્ય 97030 21659 75371 657501 263439 394062

 શહરેી  10383 4112 6271 320125 114515 205610
        

બનાસકાઠંા કુલ  261622 45055 216567 1412043 633151 778892

 ગર્ામ્ય 256341 42941 213400 1216724 557977 658747

 શહરેી  5281 2114 3167 195319 75174 120145
        

પાટણ કુલ  137608 27445 110163 649631 286275 363356

 ગર્ામ્ય 130707 25108 105599 488152 224582 263570

 શહરેી  6901 2337 4564 161479 61693 99786
        

મહસેાણા કુલ  163439 38109 125330 1009373 441384 567989

 ગર્ામ્ય 150739 33476 117263 730438 334846 395592

 શહરેી  12700 4633 8067 278935 106538 172397
        

સાબરકાઠંા કુલ  278188 62992 215196 1142094 510350 631744

 ગર્ામ્ય 271018 59706 211312 987714 451224 536490

 શહરેી  7170 3286 3884 154380 59126 95254
    

ગાધંીનગર કુલ  86923 26470 60453 780119 327537 452582

 ગર્ામ્ય 78147 21744 56403 457492 201749 255743

 શહરેી  8776 4726 4050 322627 125788 196839
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1 2 3 4 5 6 7 8 
અમદાવાદ કુલ  210239 69869 140370 3807154 1442333 2364821

 ગર્ામ્ય 135249 34050 101199 640344 268584 371760

 શહરેી  74990 35819 39171 3166810 1173749 1993061
    

સરેુન્દર્નગર કુલ  135571 28052 107519 867539 362159 505380

 ગર્ામ્ય 125771 24034 101737 592314 259385 332929

 શહરેી  9800 4018 5782 275225 102774 172451

    

રાજકોટ કુલ  168370 38792 129578 1925075 723494 1201581

 ગર્ામ્ય 139537 26283 113254 822295 335639 486656

 શહરેી  28833 12509 16324 1102780 387855 714925
    

જામનગર કુલ  110325 25594 84731 1169896 444696 725200

 ગર્ામ્ય 96193 18459 77734 592419 238219 354200

 શહરેી  14132 7135 6997 577477 206477 371000
    

પોરબદંર  કુલ  41540 9373 32167 321701 121826 199875

 ગર્ામ્ય 34836 6589 28247 143818 58356 85462

 શહરેી  6704 2784 3920 177883 63470 114413
    

જુનાગઢ કુલ  215312 39921 175391 1447331 568674 878657

 ગર્ામ્ય 197755 31355 166400 953006 389916 563090

  શહરેી  17557 8566 8991 494325 178758 315567
    

અમરેલી કુલ  130776 20160 110616 793099 315545 477554

 ગર્ામ્ય 122772 17560 105212 581730 238476 343254

 શહરેી  8004 2600 5404 211369 77069 134300
    

ભાવનગર કુલ  163393 33525 129868 1525071 593796 931275

 ગર્ામ્ય 144609 25573 119036 888666 363779 524887

 શહરેી  18784 7952 10832 636405 230017 406388
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આણદં કુલ  167042 46344 120698 1072161 436556 635605

 ગર્ામ્ય 148312 38872 109440 733560 307516 426044

 શહરેી  18730 7472 11258 338601 129040 209561
    

ખેડા કુલ  213780 55447 158333 1116036 472993 643043

 ગર્ામ્ય 199541 49857 149684 838970 368184 470786

 શહરેી  14239 5590 8649 277066 104809 172257
    

પચંમહાલ કુલ  359841 76246 283595 1048551 486986 561565

 ગર્ામ્ય 354148 73665 280483 869447 418992 450455

 શહરેી  5693 2581 3112 179104 67994 111110
    

દાહોદ કુલ  318180 74568 243612 821843 398416 423427

 ગર્ામ્ય 311885 72682 239203 714563 356994 357569

 શહરેી  6295 1886 4409 107280 41422 65858

વડોદરા કુલ  316225 82629 233596 2122957 837507 1285450

 ગર્ામ્ય 290097 68526 221571 1007121 427243 579878

 શહરેી  26128 14103 12025 1115836 410264 705572
    

નમર્દા કુલ  82744 20940 61804 255288 114923 140365

 ગર્ામ્ય 81663 20360 61303 218784 100657 118127

 શહરેી  1081 580 501 36504 14266 22238
    

ભĮચ કુલ  101142 29090 72052 799963 310019 489944

 ગર્ામ્ય 95775 26230 69545 560367 223302 337065

 શહરેી  5367 2860 2507 239596 86717 152879
    

સરુત કુલ  201243 52414 148829 2812665 1070421 1742244

 ગર્ામ્ય 172604 39955 132649 969930 414758 555172

 શહરેી  28639 12459 16180 1842735 655663 1187072



 - - 22 - -   

 

1 2 3 4 5 6 7 8 
ડાગં કુલ  24394 5834 18560 93736 44768 48968

 ગર્ામ્ય 24394 5834 18560 93736 44768 48968

 શહરેી  0 0 0 0 0 0

   

નવસારી કુલ  88213 20848 67365 684248 273432 410816

 ગર્ામ્ય 81740 17610 64130 466627 194299 272328

 શહરેી  6473 3238 3235 217621 79133 138488

   

વલસાડ કુલ  146924 41232 105692 760296 313096 447200

 ગર્ામ્ય 138408 37219 101189 521737 225449 296288

  શહરેી  8516 4013 4503 238559 87647 150912

માિહતીĘોત : િજƣલા વસિત ગણતરી પિુƨતકા-૨૦૦૧ 
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ANNUAL ACTION PLAN (2010-11) 
(March -11 ending) 

 
Sr. 
No. Task to 

performed 

Deliverables Achieve-
ment 
(%) 

Initial (Total) March-11 
ending 

Actual 
 

1 2 3 4 5 7 
1 Proposal for 

abolition of 
contract system  

40 40 42 105 % 

2 Inspections under 
the Contract 
Labour (R&A) 
Act, 1970 

6000 6000 6055 100.91 % 

3 Payment of 
differential amount 
under the 
Minimum Wages 
Act, 1948 

2.4 Crores 2.4 Crores 3.27 Crores 136.25 % 

4 Registration of 
unorganized labour 
under the Gujarat 
Unorganized 
Labour Board 
(Except agriculture 
labour) 
 

A`Bad-  10000 
Surat-    10000 
J`nagar-   5000 

   25000 

A`Bad-  10000 
Surat-    10000 
J`nagar-   5000 

   25000 

A`Bad-    
14000 
Surat-      
12000   
J`nagar -  
04500 
             30500 

      122 
% 

5 Short term skill up 
gradation training 
to the registered 
members of USL 
Board ((Except 
agriculture labour)  
 

A`Bad- 2000 
Surat-   2000 
J`nagar-1000 
             5000 

A`Bad- 2000 
Surat-   2000 
J`nagar-1000 
             5000 

A`Bad-   3012 
Surat-      3000 
J`nagar-   1000 

             7012 

140.24 % 

 


